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เรื่อง  แต่งต้ังคณะทํางานจัดการความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตรจังหวัดเพชรบุรี 
------------------------------ 

 

  ด้วยจังหวัดได้รับมอบหมายจากกรมส่งเสริมการเกษตรในการดําเนินงานส่งเสริมการเกษตร  
เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่ พัฒนางาน และพัฒนาองค์กรภายใต้ภารกิจหน้าที่ นโยบาย/แนวทางและยุทธศาสตร์ของ
องค์กร ซึ่งมุ่งเน้นการถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกรได้บรรลุผล โดยมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) เป็นตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน จัดเก็บองค์ความรู้และการถ่ายทอด
ความรู้สู่บุคคลเป้าหมายในทกุระดับ สามารถนํามาใช้ประโยชน์ในการดําเนินงานให้กับองค์กรต่อไป 
   

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการงานส่งเสริมการเกษตรมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อเกษตรกร  และบรรลุเป้าหมายการนําความรู้ที่มอียู่หรือเกิดจากการเรียนรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ อีกทั้งจะ
ช่วยเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร จึงขอยกเลิกคําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานจัดการ
ความรู้ที่มีอยู่เดิม และให้ใช้คาํสั่งน้ีแทน  โดยคณะทํางานฯ ประกอบด้วย 

   1.   เกษตรจังหวัดเพชรบุรี               ประธานคณะทํางาน 
   2.   หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต             คณะทํางาน 
   3.   หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร             คณะทํางาน 
   4.   หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ             คณะทํางาน 
   5.   หัวหน้าฝา่ยบริหารทั่วไป               คณะทํางาน 
   6.   เกษตรอําเภอทุกอําเภอ               คณะทํางาน 
   7.   เจ้าหน้าทีส่ํานักงานเกษตรจังหวัดทุกคน              คณะทํางาน 
   8.   นักวิชาการที่รับผิดชอบงาน KM ของสํานักงานเกษตรจังหวัดเพชรบุรี    คณะทํางานและ 
                     เลขานุการ 
 

   โดยให้คณะทํางานดังกล่าว มีหน้าที่ ดังน้ี 
1. วางแผนและปฏิบัติงานด้านส่งเสริมการเกษตรโดยใช้การจัดการความรู้เป็นเคร่ืองมือ 

ในการดําเนินโครงการหลักของกรมส่งเสริมการเกษตร 
2. ใช้เวทีเรียนรู้ตามระบบส่งเสริมการเกษตรเป็นเวทีในการสร้างความเข้าใจในเรื่องการ 

จัดการความรู้ พัฒนาให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรทุกระดับ  
3. รวบรวมองค์ความรู้ที่ได้จากเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทุกระดับ มาเผยแพร่ไว้ใน 

คลังความรู้ในทุกช่องทางการเรียนรู้ 
4. ติดตามประเมินผล ให้ข้อเสนอแนะในการดําเนินการจัดการความรู้ให้แก่อําเภอ/ตําบล  

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 
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5. จัดทํารายงานความก้าวหน้าและรายงานสรุปผลสําเร็จการดําเนินการจัดการความรู้ 

รายงานให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ 
6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ี เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่  12  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2555 
 
              
           โสภณ  คงเทียบ 
        (นายโสภณ  คงเทียบ) 
      เกษตรจังหวัดเพชรบุรี ปฏิบัติราชการแทน 
     ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี 

 


