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กรมส่งเสริมการเกษตร ได้ดําเนินการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่  พัฒนางาน  และ
พัฒนาองค์กรภายใต้ภารกิจหน้าที่ นโยบาย/ แนวทางและยุทธศาสตร์ขององค์กร ซึ่งมุ่งเน้นเพ่ือถ่ายทอดความรู้
ให้กับเกษตรกรได้บรรลุผล  โดยมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เป็นตัวช้ีวัดผล
การปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น การดําเนินงานดังกล่าวจะเห็นได้ว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมีความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดการความรู้ การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นเคร่ืองมือในการสื่อสาร/ สนับสนุนการดําเนินงาน พร้อม
ทั้งเช่ือมโยงสู่การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรู้ให้กับบุคลากรภายในองค์กร เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน เกิดการ
รวบรวม และจัดเก็บองค์ความรู้ เกิดคลังความรู้ และเกิดการถ่ายทอดความรู้สู่บุคคลเป้าหมายในทุกระดับ (ทั้ง
เจ้าหน้าที่และเกษตรกร) สามารถนํามาใช้ประโยชน์ในการดําเนินงานให้กับองค์กรต่อไป 

การจัดการความรู้ที่ได้ผลน้ันมาจากมีการนําองค์ความรู้/ เทคโนโลยีวิชาการไปถ่ายทอดให้กับ
กลุ่มบุคคลเป้าหมาย มีการบันทึกประสบการณ์ที่ได้ผล และมีการจัดเก็บผลงานเข้าสู่คลังความรู้ โดยมีการจัด
โครงสร้างและองค์ประกอบงาน ประกอบด้วย  เป้าหมายงาน บทบาทหน้าที่และภารกิจ ทีมงาน/เครือข่าย 
กระบวนการปฏิบัติงาน การสนับสนุน ขวัญกําลังใจ และอ่ืน ๆ ซึ่งจะมีระบบการดําเนินงานเป็นกลไกควบคุม 
ตรวจสอบผลงาน และการกระตุ้นให้เกิดการปฏิบัติ ดังน้ัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ เห็นควรให้มีการ
ดําเนินงานที่ต่อเน่ืองจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยเฉพาะการกําหนดให้การจัดการความรู้เป็นเคร่ืองมือใน
การดําเนินงาน การสร้างขวัญกําลังใจให้กับทีมงาน การพัฒนาบุคลากรเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ และ
นําสื่อสารสนเทศเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการงาน ทั้งน้ี ได้กําหนดมาตรการในการดําเนินงานเพื่อ การจัดการ
ความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  

๑)  การจัดการในเชิงนโยบายขององค์กร ได้แก่ เป้าหมายและแนวทางการใช้ประโยชน์จากการ
จัดการความรู้สู่การปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรที่ต่อเน่ือง และมีการสร้างขวัญกําลังใจ เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการ
ใช้วิธีการจัดการองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร  
  ๒)  กําหนดเป็นมาตรการและกลไกเพื่อพัฒนาบุคลากร ได้แก่ การสร้างและพัฒนาทีมงานที่มี
ความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดการความรู้สู่การพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร สร้างการมีส่วนร่วมใน
การใช้ประโยชน์จากการจัดการความรู้ให้เข้าใจเป็นทิศทางเดียวกัน มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
บุคลากรโดยผ่านช่องทางและสื่อต่าง ๆ มีการติดตามประเมินผล และตรวจสอบผลการใช้ประโยชน์จากการ
จัดการความรู้อย่างต่อเน่ือง 

๓)  สนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน  โดยมี
ทีมงาน/คณะทํางานทําหน้าที่ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ   
  ๔)  พัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์/สื่อสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและสนับสนุนการ
ดําเนินงานการจัดการความรู้ของทุกหน่วยงานย่อยในกรมส่งเสริมการเกษตร  
  โดยมีรายละเอียดในการดําเนินงานจัดการความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตร ดังน้ี  
 
๑. เป้าหมายที่ต้องการให้บรรลุผล 

ดําเนินการจัดการความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตรให้เกิดผลงานในเชิงรูปธรรมในทุกหน่วยงาน
ย่อยของกรมส่งเสริมการเกษตร และการจัดการองค์ความรู้สู่ เกษตรกรท่ีต่อเน่ืองและปรากฏผลชัดเจน 
ประกอบด้วย การค้นหาความรู้ การคัดเลือกและกําหนดความรู้ การถ่ายทอดความรู้ และการบันทึกจัดเก็บ
ความรู้ 
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๒.  แนวทางการดําเนนิงานจัดการความรูสู้่งานสง่เสริมการเกษตร ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  ๒.๑  ให้แต่ละหน่วยงานย่อยในกรมส่งเสริมการเกษตรทบทวนผลการดําเนินงาน ได้แก่  ผล
การดําเนินงานจัดการความรู้  ผลงานตามบทบาทหน้าที่/ ภารกิจ/ ยุทธศาสตร์และโครงการ  เพ่ือนํามาเป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานในการกําหนดเป้าหมายการใช้จัดการความรู้  รวมทั้งการกําหนดองค์ความรู้ที่จําเป็นต้องใช้ในการ
ดําเนินงานส่งเสริมการเกษตร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ของหน่วยงานตนเอง 
  ๒.๒  ให้แต่ละหน่วยงานย่อยทบทวนและแต่งต้ังคณะทํางาน/ทีมงาน เพ่ือทําหน้าที่บริหาร
จัดการ/ สนับสนุนการปฏิบัติงาน  และสร้างแรงจูงใจ/ ขวัญกําลังใจให้บุคลากรได้นําการจัดการความรู้ไปใช้เป็น
กลไกขับเคลื่อนงานตามภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานให้บรรลุผล 
  ๒.๓  ให้แต่ละหน่วยงานย่อยจัดทําแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจําปี
งบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๕๕  โดยใ ช้แบบฟอร์มที่  ๑  และ  ๒  ภายใต้ภารกิจและบทบาทหน้าที่หลัก 
ของกรมส่งเสริมการเกษตร คือ การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่เกษตรกรให้บรรลุผล หรือการใช้การจัดการความรู้ 
เพ่ือดําเนินงานตามภารกิจขององค์กรให้บรรลุผล ซึ่งกําหนดให้จัดทําเป็น ๒ แผน  
   - แผนที่ ๑ เน้นเป้าหมายบุคลากรในหน่วยงาน 
   - แผนที่ ๒ เน้นเป้าหมายที่ลูกค้า/ผู้รับบริการ 
  ๒.๔  ให้แต่ละหน่วยงานย่อยใช้เวทีตามระบบส่งเสริมการเกษตร (RW/PW/DW/MM/DM)  
หรือเวที เฉพาะกิจ อ่ืนๆ  เ พ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะในการนําการจัดการความรู้ ไปใช้ประโยชน์ 
ในการดําเนินงานส่งเสริมการเกษตรให้เกิดผลงานเป็นรูปธรรมได้อย่างแท้จริง  
  ๒.๕  ให้แต่ละหน่วยงานย่อยดําเนินกิจกรรมตามที่ได้ระบุไว้ในแผนการจัดการความรู้  
(KM Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ พร้อมทั้งทําการบันทึก/ รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผลงาน เพ่ือแสดงหลักฐานการดําเนินงานในรอบ ๖ และ ๑๒ เดือน ของหน่วยงานตนเองให้กรมส่งเสริม
การเกษตรทราบ 
  ๒.๖  ให้แต่ละหน่วยงานย่อยดําเนินการรวบรวม/จัดเก็บและใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ที่
ได้ผล (Best Practice) สู่งานส่งเสริมการเกษตร  ตลอดจนจัดให้มีช่องทาง/สื่อในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
การดําเนินงานการจัดการความรู้ของหน่วยงานตนเอง 
  ๒.๗  ให้แต่ละหน่วยงานย่อยประเมินผลสําเร็จ และจัดทํารายงานสรุปผลการบริหารจัดการ
ความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  ให้สํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่
หน่วยงานตนเองสังกัด และกรมส่งเสริมการเกษตรทราบ เมื่อเสร็จสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๕๕ น้ัน ทั้งน้ี 
ให้สํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตทุกเขต ดําเนินการสรุปผลการใช้การจัดการความรู้ในภาพรวมภายใน
เขตของตนเอง แล้วแจ้งให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ เพ่ือคณะทํางานการบริหารองค์ความรู้จักได้นําข้อมูลมา
ประมวลสรุปเป็นภาพรวมขององค์กรต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 

๑. ด้านการบริหารจัดการในเชิงนโยบายขององค์กร  
  ๑ )  เ พ่ื อ กํ า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย /  แ น ว ท า ง ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ 
โดยให้หน่วยงานย่อยทุกหน่วยงานดําเนินงานจัดการความรู้ที่ตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน และกําหนด 
เป็นตัวช้ีวัดของหน่วยงานในระดับกอง/สํานัก/เขต 
  ๒) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างแรงจูงใจในการนําองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้ผล
ไปใช้ในการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร และเช่ือมโยงเครือข่ายการจัดการความรู้ภายในกรมส่งเสริมการเกษตร 
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 ๒. ด้านการพฒันาบคุลากร  

 ๑)  เพ่ือพัฒนาบุคลากรและทีมงานในการใช้การจัดการความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตร
ประกอบด้วย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเรียนรู้จากการปฏิบัติ และอ่ืนๆ 
  ๒ )  เ พ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน์จากการจัดการความรู้ของบุคลากร 
ให้เกิดผลสําเร็จตามเป้าหมายเป็นทิศทางเดียวกัน ได้แก่  แผนการดําเนินงาน การกําหนดองค์ความรู้  
การถ่ายทอดความรู้  การบันทึก/ จัดเก็บความรู้ และอ่ืน ๆ  

 ๓) เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ของบุคลากรโดยนําสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้เ ป็นช่องทาง/รวมถึง วิ ธีการเ รียนรู้ อ่ืนๆ  เ ช่น  เวทีแลกเปลี่ ยนเรียนรู้  กรณี ตัวอย่าง 
ที่ได้ผล (Best Practice) การศึกษาดูงาน เป็นต้น 
  ๔) เพ่ือประเมินผลการใช้ประโยชน์จากการจัดการความรู้ในการบริหารจัดการงานส่งเสริม
การเกษตรของหน่วยงานย่อยในกรมส่งเสริมการเกษตร โดยผ่านเวทีตามระบบส่งเสริมการเกษตร  ระบบ IT เวที
การประชุม และอ่ืนๆ  

3. ด้านการสนับสนุนวัฒนธรรมการเรียนรู้ในการดําเนินงาน  
 ๑) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมการจัดการเรียนรู้ในการดําเนินงานภายในหน่วยงาน

ย่อยต่าง  ๆ  ในกรมส่ง เส ริมการ เกษตรทั้ งส่ วนกลางและส่ วนภูมิภาค  โดยมีทีมงาน/  คณะทํ างาน 
ทําหน้าที่ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติงาน  
  ๒ )  เ พ่ื อ พั ฒ น า สื่ อ ส า ร ส น เ ท ศ เ ข้ า ม า ใ ช้ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร /  ส นั บ ส นุ น 
การดําเนินงานการจัดการความรู้ได้เช่ือมโยงและครอบคลุมทุกหน่วยงานย่อยในกรมส่งเสริมการเกษตร ได้แก่  
การค้นหาความรู้ การบันทึกจัดเก็บความรู้ การติดตามประเมินผล และการรายงานผลงาน เป็นต้น 

ทั้งน้ี ให้ใช้ระบบส่งเสริมการเกษตรเป็นกลไกขับเคล่ือนในการดําเนินงาน โดยใช้ KM เป็น
เครื่องมือผ่านเวทีหรือการดําเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
 
เป้าหมาย ประกอบด้วย 3 ข้อหลัก คือ 
  1.  เพ่ือพัฒนาคน  พัฒนางาน  และพัฒนาองค์กร หมายความว่า  หน่วยงานย่อยสามารถใช้
ประโยชน์จากเคร่ืองมือการจัดการความรู้ในการค้นหา รวบรวม แลกเปลี่ยน บันทึก และจัดเก็บองค์ความรู้ที่
นํามาใช้พัฒนางานส่งเสริมการเกษตรได้บรรลุผลไว้ในคลังความรู้ของตนเอง 
  2.  เพ่ือเสริมสร้างขวัญกําลังใจให้กับหน่วยงานย่อย  เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร และ
เกษตรกร หมายความว่า  นําการจัดการความรู้มาใช้เป็นเครื่องมือหลักเพ่ือค้นหาตัวอย่างผลงานและองค์ความรู้
ที่ประสบผลสําเร็จ (Best Practices) สําหรับยกย่อง เชิดชู และประกาศเกียรติคุณ ตลอดจนเป็นบทเรียนในการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรให้กับองค์กร 
  3.  เพ่ือสร้างองค์ความรู้ของกรมส่งเสริมการเกษตร โดยใช้วิธีการศึกษาวิจัยและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เช่น  การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาวิธีการทํางานของหน่วยงานโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีวิชาการเกษตรโดยใช้การวิจัยเชิงทดลอง  การจัดการความรู้เพ่ือแก้ปัญหา
ของเกษตรกรโดยใช้เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และอ่ืน ๆ เป็นต้น 
 
ผลการดําเนินงาน สํานักงานเกษตรจังหวัด/สํานักงานเกษตรอําเภอ 

๑. แต่งต้ังคณะทํางานหรือมอบหมายทีมงานให้ดําเนินการเรื่อง การจัดการความรู้ของ
หน่วยงาน ตลอดจนการสร้างความรู้ ความเข้าใจ สนับสนุนและผลักดันให้เกิดการปฏิบัติในระดับหน่วยงาน 
    ๒. ประชุมคณะทํางานการจัดการความรู้ 
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3. จัดทําแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ระดับหน่วยงาน 
    4 .  ให้ คํ าปรึ กษาแนะนํา ในการ ใ ช้ เครื่ อ งมื อ  KM เ พ่ื อทํ า งานส่ ง เส ริมการ เกษตร 
ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรระดับจังหวัด/อําเภอ 
    5.   ประสานงานเ ช่ือมโยงเ พ่ือให้ เ กิดการปฏิบั ติ กิจกรรมตามแผน  KM โดยใช้ เวที 
ตามระบบส่งเสริมการเกษตร (DM/DW/MM) ทั้งน้ี ให้มีการบันทึก/รายงานสรุปเพ่ือเป็นหลักฐานของการปฏิบัติ 
    6.  ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติการใช้ KM เพ่ืองานส่งเสริมการเกษตรตามเป้าหมายงานและ
ความรู้ที่หน่วยงานต้องการให้เกิดขึ้น 

7.  รายงานความก้าวหน้าการจัดการความรู้ในรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ตลอดจนจัดทํา
รายงานสรุปผลสําเร็จของการจัดการความรู้ในงานส่งเสริมการเกษตร เมื่อเสร็จสิ้นปีงบประมาณ ให้สํานักส่งเสริม
และพัฒนาการเกษตรเขต และกรมส่งเสริมการเกษตรทราบ        

                    
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  1. การจัดกระบวนการเรียนรู้ระหว่างเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรผ่านเวที
สัมมนาเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการเกษตรระดับอําเภอ (DW) ปี 2555 จํานวน 5 ครั้ง 
  2. การใช้เทคโนโลยีการส่ือสารผ่านช่องทางต่างๆ ของเจ้าหน้าที่และเกษตรกร ได้แก่ การ
เผยแพร่องค์ความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเวทีสัมมนา  

3. องค์ความรู้ที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเวทีสัมมนาส่งเสริมการเกษตรระดับอําเภอ
ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรระดับอําเภอ 
 

 
ผลการดําเนินการเร่ืองการลดต้นทุนการผลิตข้าว  ดําเนินการในพ้ืนที่อําเภอบ้านลาด มีผลการดําเนินการดังน้ี 
 
ที่มาของการดําเนินการเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุนการผลิต (ข้าว) 

เกษตรกรในพ้ืนที่ ๓ ตําบลไร่มะขาม, สมอพลือ และหนองกระเจ็ด มีปัญหาเรื่อง ผลผลิตตกตํ่า
และค่าตอบแทนจากการทํานาได้รับผลตอบแทนน้อย จึงได้ค้นหาแนวทางด้านการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร
ผลผลิตและลดต้นทุนการผลิต เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่เกษตรกรผู้ปลูกข้าว ซึ่งดําเนินการและมีผลสัมฤทธ์ิดังน้ี 

 
วิธีการเพิ่มผลผลิต 

๑. ส่งเสริมเกษตร มีการอบรมให้ความรู้ ตามขบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
(โรงเรียนเกษตรกร, โรงเรียนชาวนา) ให้เกษตรกรรู้จักคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจ ในเรื่องต่าง ๆ เช่น การใช้
สารเคมี เรื่องโรคแมลง 

๒. การใช้เมล็ดพันธ์ุ เมล็ดพันธ์ุดี มีคุณภาพ ปัจจุบันให้เมล็ดพันธ์ุผลิตเองของศูนย์ข้าวชุมชน
ตําบลไร่มะขาม ราคาถูกกว่าท้องตลาด แต่มีคุณภาพ 

๓. แก้ปัญหาข้าววัชพืช สอนให้เกษตรกร กําจัดตัดพันธ์ุปนหรือข้าววัชพืช เปรียบเหมือนการ
กําจัดวัชพืชอย่างหน่ึง ซึ่งจะทําให้ผลผลิตเพ่ิมขึ้น 

๔. สอนให้มีการใช้ปุ๋ยตามความต้องการของพืช โดยการตรวจวิเคราะห์ค่าดิน และใส่ปุ๋ยตาม
ความต้องการของพืช ทําให้ได้ผลผลิตเพ่ิมขึ้น 

๕. ให้เกษตรกรปลูกพืชบํารุงดินหลังการเก็บเก่ียว (ปอเทือง) โดยการสนับสนุนเมล็ดพันธ์ุจาก
สถานีพัฒนาที่ดินของจังหวัดเพชรบุรี และเก็บเมล็ดไว้เป็นเมล็ดพันธ์ุอีกส่วนหน่ึง 
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๖. การใช้สารชีวภัณฑ์ ปุ๋ยคอก ปุ๋ยอินทรีย์ แทนปุ๋ยเคมีและสารเคมี 
สรุป สามารถเพ่ิมผลผลิตได้  ๑๕๐ – ๒๐๐ กก./ไร่ (เดิม ๗๐๐-๘๐๐ กก./ไร่) คิดเป็นมูลค่า 

๓,๕๐๐ – ๔,๐๐๐ บาท / ไร่ / ฤดูกาลปลูก 
ลดต้นทุนการผลิต 

๑. การใช้อัตราเมล็ดพันธ์ุปลูกเกษตรกรใช้อยู่ ๒๕ – ๓๐ กก/ ไร่ ให้ลดลงเหลือ ๒๐ -๒๕ กก./
ไร่ ทําให้ลดต้นทุนได้ ๑๑๐ บาท / ไร่ 

๒. ให้เกษตรกรใช้พันธ์ุที่ผลิตเองในชุมชน ศูนย์ข้าวชุมชนตําบลไร่มะขาม ซึ่งเป็นพันธ์ุข้าวที่มี
ราคาถูกกว่าท้องตลาด ๑ ไร่ ใช้เมล็ดพันธ์ุ ๒๐-๒๕ กก./ไร่ ประหยัดเงิน ไร่ละ   ๕๐  บาท 

๓. การใช้ปุ๋ยเคมี เดิมเกษตรกรใช้ ๕๐ – ๗๐ กก./ไร่ ให้ลดลงเหลือ ๓๐-๔๐ กก./ไร่ ลด
ค่าใช้จ่ายได้ไร่ละ ๓๒๐ – ๔๘๐ บาท/ไร่ 

๔. แปลงเกษตรท่ีผ่านขบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามระบบโรงเรียนเกษตรกรเปล่ียนแปลง
แนวคิดเก่ียวกับการใช้สารเคมีไม่ถูกต้อง ก็มีการสํารวจแมลงก่อนตัดสินใจการใช้สารเคมี ทําให้ลดต้นทุนได้
ประมาณ ไร่ละ  ๔๙๐  บาท 
สรุป จากการศึกษาเรียนรู้ของเจ้าหน้าที่ร่วมกับสมาชิกในศูนย์ข้าวชุมชนตําบลไร่มะขาม ก่อนที่จะเผยแพร่สู่
เกษตรกร และเป็นที่ยอมรับกันอย่างกว้างขวางใน ๓ ตําบล คือ 

- ต้นทุนแปลงเรียนรู้ ไร่ละ ๒,๕๗๗ บาท  
- ผลผลิต ๙๗๐ กก/ไร่ หักลดความช้ืน ๒๐ กก. คงเหลือนํ้าหนักอยู่ที่ ๙๕๐ กก./ไร่ 
- จําหน่ายราคา กก.ละ ๑๙ บาท เป็นเงิน ๑๘,๐๕๐ บาท / ไร่ 
- ต้นทุนการผลิต ๒,๕๗๗ บาท/ไร่ หักต้นทุนแล้วกําไร ๑๕,๔๗๓ บาท 

หมายเหตุ เกษตรกรทั่วไป ขายผลผลิตได้ไร่ละ ๑๒,๐๐๐ บาท จะได้กําไร ไร่ละ ๖,๔๒๓ บาท (ต้นทุนเกษตร
ทั่วไปอยู่ที่ ๕,๕๗๗ บาท/ไร่) 
 

เปรียบเทียบเกษตรกรท่ีจัดทําแปลงลดต้นทุนการผลิตกับเกษตรกรทั่วไป ในพื้นที่ ๑ ไร่ 
- เกษตรกรแปลงลดต้นทุนการผลิตได้กําไร  ๑๕,๔๗๓  บาท 
- เกษตรกรทั่วไปกําไร ๖,๔๒๓  บาท 
- ผู้จัดทําแปลงลดต้นทุนได้มากกว่า  ๙,๐๕๐  บาท 
 

สรุปผลการดําเนินงานโดย :  นางอุไร กาลปักษ์  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชํานาญการ  
สํานักงานเกษตรอําเภอบ้านลาด  

 
 
 
 
 
 
 



-6- 
 

สรุปผลการสมัมนาเชงิปฏิบัติการสง่เสริมการเกษตรระดับอําเภอ (DW) ครั้งที่ 1  
ณ ศาลาการเปรียญ วัดวังไคร้ ตําบลวังไคร้ อําเภอทา่ยาง 

*************************** 
 

    
 

นายศักด์ิชัย วังทอง เกษตรจังหวัดเพชรบุรี เป็นประธานเปิดการสัมมนาฯ และมอบนโยบาย
กระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมีขวัญกําลังใจในการทํางาน เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรต่อไป 

เรื่องการบริหารงาน (การจัดสรรเบ้ียเลี้ยง) จังหวัดได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าเบ้ียเลี้ยง
ให้แก่เจ้าหน้าที่ ตามที่ได้รับงบประมาณมาแล้วส่วนหน่ึง (4 เดือน) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายและเป็นเคร่ืองมือในการ
ทํางานให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ส่วนงบประมาณโครงการคาดว่าน่าจะได้รับมาในช่วงต้นปี 2555 (หลังเดือน
กุมภาพันธ์) การทํางานในช่วงเวลาน้ี จึงขอให้เจ้าหน้าที่ใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ โดยการกลับไปย้อนดูข้อมูล
ตําบลในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ขอให้มีการตรวจสอบ บริหารจัดการข้อมูลในพ้ืนที่ ผู้รับผิดชอบตําบลจะต้องเป็นผู้ที่มี
ข้อมูลพร้อมใช้อยู่ในมือตลอดเวลา หากได้ใช้เวทีคณะกรรมการบริหารศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา
ตําบลร่วมกันพิจารณาข้อมูล รับรองและออกประกาศข้อมูลโดยประธานศูนย์ฯ จะทําให้เป็นแหล่งอ้างอิงข้อมูลที่
ดีได้ ขอให้ให้ความสําคัญกับข้อมูล ว่าเป็นสิ่งที่สําคัญที่สุดในการทํางานส่งเสริมการเกษตร พร้อมน้ีจังหวัดได้มี
คําสั่งแต่งต้ังผู้ดูแลตรวจเยี่ยมโรงสีในช่วงน้ีด้วย 

โครงการรับจํานําข้าว ข้อมูลผลผลิตเฉล่ีย ใช้ข้อมูลสูงสุดของแต่ละจังหวัดเป็นเกณฑ์ ในการคิด
คํานวณราคาประกันขอให้เจ้าหน้าที่ประสานข้อมูลเกษตรกรที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ 
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สรุปผลการบรรยายเรื่อง ศนูย์บริหารศัตรพูืชชุมชน โดยนายสังวรณ์ (ผู้ใหญ่ต่าย) 
 
                    ความเป็นมาของตําบลวังไคร้ ในสมัยรัชกาลที่ 4 มีแม่นํ้าแม่ประจันต์ไหลผ่าน มีตะไคร่นํ้า จึง
นํามาต้ังช่ือหมู่บ้าน แบ่งเป็น 10 หมู่บ้าน เขตติดต่อท่าไม้รวก ท่าแลง กลัดหลวง วังจันทร์ พ้ืนที่เหมาะแก่การ
เพาะปลูก ทําไร่ ทํานา ไม้ผล ปลูกผัก พ้ืนที่เกษตรและจํานวนครัวเรือนเกษตรกร 
                    ศูนย์ข้าวชุมชนตําบลวังไคร้ ฟ้ืนฟูข้าวหอมอินทรีย์ชีวภาพ ลดต้นทุนการผลิต จากที่เคยซื้อแกลบ
และอ่ืนๆ จากนอกพ้ืนที่ ก็ปรับกระบวนการคิด เริ่มจัดทําแผนชุมชน มีภาคราชการเข้ามาช่วยเหลือ ประกอบกับ
เกษตรตําบลทํางานเชิงรุกในพ้ืนที่เป็นอย่างดี ทําให้สามารถต้ังกลุ่มออมทรัพย์ศูนย์ข้าวชุมชนตําบลได้ 
 

    
 
สรุปผลการสมัมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดย : นางสาวปาณิดล นิยมค้า  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชํานาญการ  
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สรุปผลการสมัมนาเชงิปฏิบัติการสง่เสริมการเกษตรระดับอําเภอ (DW)  
ครั้งที่ 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

ณ ศูนย์ข้าวชมุชนตําบลไรม่ะขาม อําเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุร ี
********************************* 

 

  
 

  นายโสภณ คงเทียบ เกษตรจังหวัดเพชรบุรี เป็นประธานเปิดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
การเกษตรระดับอําเภอ (DW) ครั้งที่ 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ณ ศนูย์ข้าวชุมชนตําบลไร่มะขาม อําเภอ
บ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
  นโยบายการทํางานของเกษตรจังหวัด ได้แก่ 
  1. รู้หน้าที่ ใครมีหน้าที่อะไรขอให้ทําหน้าทีข่องตนเองให้ดีที่สุด 
  2. มีความรับผดิชอบ 
  3. มีความซื่อสตัย์ต่อตนเอง ต่อหน้าที่ 
  4. มีความอ่อนน้อมถ่อมตน 
  5. มีความทุ่มเทในการทํางาน 
  6. มีการต่อเน่ืองในการทํางาน ติดตามงาน 
  7. มีความยุติธรรม เสมอภาค 
  8. มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 
ทั้งน้ี ขอให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรเตรียมความพร้อมรับการเข้าร่วมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในปี พ.ศ. 
2558 จะต้องให้ความรู้ส่งเสริมให้เกษตรกรเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต หาองค์ความรู้ให้เกษตรกรในการลดต้นทุน
การผลิต 
  การอยู่ร่วมกันในการทํางานขอให้ทุกคนใช้ระบบ SOTUS ได้แก่ 
  S = Seniority  หมายถึง การเคารพผู้อาวุโส รู้จักรุ่นพ่ีรุ่นน้อง เคารพและให้เกียรติกัน 
  O = Order หมายถึง การเช่ือฟังคําสั่งผู้บังคับบัญชา มีระเบียบวินัยในการทํางาน 
  T = Tradition หมายถึง การยึดถือสิ่งที่ดี ถูกต้อง ประเพณี ระเบียบที่ปฏิบัติต่อกันมา 
  U = Unity หมายถึง ความสามัคค ีความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน 
  S = Spirit หมายถึง การมนํ้ีาใจ เอ้ือเฟ้ือ เก้ือกูล ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
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  นางสุกัญญา อธิปอนันต์ ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 2 จังหวัดราชบุรี 
มอบนโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร ปี พ.ศ. 2555  โดยแนวทางการทํางานของอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร คือ
การน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร เช่น หลักการทรงงานจะเน้นถึงการมีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง การระเบิดจากข้างใน การ
ทํางานโดยเร่ิมจากจุดเล็กๆ ซึง่กองแผนงานจะสรุปนโยบายกรมฯ เป็นเลม่ส่งให้เจ้าหน้าที่ต่อไป สรุปแนวทางการ
ทํางานส่งเสริมการเกษตรในปี พ.ศ. 2555 ดังน้ี 
  1. การให้ความสําคัญกับโครงการพระราชดําริ และการเสด็จตรวจเย่ียมพ้ืนที่โครงการตาม
พระราชดําริของทุกพระองค์ ขอให้เจ้าหน้าที่มีแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจนและต่อเน่ือง ดําเนินการตามแผน มีการวัดผล
ที่เป็นรูปธรรม เช่น สรุปรายงานประกอบภาพถ่ายบรรยายจะเพ่ิมความน่าสนใจมากขึ้นด้วย 
  2. การข้ึนทะเบียนผู้ปลูกพืชเศรษฐกิจ ขอให้เร่งรัดดําเนินการให้ทันภายในกําหนดเวลา ภารกิจใน
ส่วนที่เก่ียวข้องจะได้เสร็จสิ้นตามเป้าหมายและไม่เกิดความล่าช้าในการทํางาน 
  3. การเร่งรัดให้ความช่วยเหลือเกษตรกรทีป่ระสบภัยธรรมชาติ  
  4. การจัดการศัตรูพืช ขอให้เจ้าหน้าที่เฝ้าระวังการเกิดการระบาดศัตรูพืชในพ้ืนที่ โดยสนับสนุนให้
เกษตรกร และคนในชุมชนได้บริหารจัดการศัตรูพืชในชุมชนด้วยตนเองได้ 
  5. ระบบส่งเสริมการเกษตร ใช้เป็นแนวทางหลักในการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนที่ เช่น 
การนําประสบการณ์ในการทาํงานทั้งที่สําเร็จและลม้เหลวมาแลกเปลี่ยนกันผ่านเวทีต่างๆ ตามระบบส่งเสริม
การเกษตร รวมทั้งมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรและเจ้าหน้าที่อย่างต่อเน่ือง 
  6. การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับงานส่งเสริมการเกษตร ได้แก่ การปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครเกษตร ให้ความสําคัญต่อการทํางานร่วมกัน 
  7. การพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน องค์กรเกษตรกรต่างๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมกับงานส่งเสริม
การเกษตร โดยสร้างความเป็นเจ้าของให้เกิดแก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มเกษตรกร องค์กรเกษตรกร เพ่ือศักยภาพใน
การพัฒนากลุ่มอย่างย่ังยืนต่อไป 
  8. การพัฒนาบุคลากรกรมสง่เสริมการเกษตรทุกระดับ เช่น การเข้าฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ การ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ผ่านกระบวนการจัดการความรู้ (KM) เพ่ือพัฒนางาน พัฒนาตนเอง ให้สามารถทํางานร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  9. การปฏิบัติงานโครงการ งานตามภารกิจ และงานที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามแผนการ
ปฏิบัติงาน ทํางานให้สําเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีได้ต้ังไว้ โดยยึดหลักการทาํงาน ดังน้ี 
  - ทํางานตามบทบาทหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
  - ทํางานอย่างเป็นระเบียบ และยึดถือตามระเบียบกฎเกณฑ์ข้อบังคับโดยเคร่งครัด 
  - ทํางานให้ทันเวลา รวดเร็ว และมีการเตรียมความพร้อมก่อนทํางาน 
  - บูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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ทั้งน้ี แนวทางการทํางานของสํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 2 จังหวัดราชบุรี มีดังน้ี 
                    1. สนับสนุนการทํางานของจังหวัดในด้านวิชาการ หากจังหวัดมีความต้องการเรื่องใดๆ ขอให้แจ้งไป
ยังสํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตเพ่ือขอรับการสนับสนุนได้ 
  2. พัฒนาพืชเศรษฐกิจในพ้ืนที่ให้มีความเขม้แข็ง 
  3. พัฒนาบุคลากรในการจัดทําผลงาน เปิดเวที R2R (Routine to Research) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
สามารถเขียนผลงานเตรียมความพร้อมเพ่ือขอเลื่อนระดับ หรือประเมินผลในการปฏิบัติงาน 
  4. จะจัดให้มีนักวิชาการระดับเขต รับผิดชอบติดต่อประสานงาน ให้ความช่วยเหลือหน่ึงคนต่อหน่ึง
จังหวัด เพ่ือสามารถอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของจังหวัด 
 

การบรรยายประสบการณ์การทํางานของศูนย์ขา้วชุมชนตําบลไร่มะขาม อําเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี  
โดยนายบรรพต มามาก เลขานุการศูนย์ข้าวชุมชนตําบลไร่มะขาม 

 
   การจัดต้ังศูนย์ข้าวชุมชนตําบลไร่มะขาม ศูนย์ฯ เกิดขึ้นได้จากการริเริ่มจัดต้ังของนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตรที่รับผิดชอบตําบล โดยศึกษาจากความเหมาะสมของพันธ์ุข้าวที่จะนํามาใช้ในพ้ืนที่ ความต้องการของโรงสี
และผู้บริโภค 
  เมื่อปี พ.ศ. 2550 เกษตรอําเภอและนักวิชาการในพ้ืนที่ (นายชาญณรงค์ พวงสั้น เกษตรอําเภอ
บ้านลาด, นางอุไร กาลปักษ์ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชํานาญการ รับผิดชอบตําบลไร่มะขาม และนางปราณี จุล
ลางกูร เจ้าพนักงานเคหกิจการเกษตรชํานาญงาน) ได้เข้ามาให้ความรู้และช่วยเหลือในการก่อต้ังศูนย์ข้าว โดยยึดถือ
ตามระเบียบข้อบังคับของกรมส่งเสริมการเกษตรให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมการผลิตขา้วพันธ์ุดี เป็นแหล่งศึกษาดู
งานในพ้ืนที่ได้ 
  ศูนย์ข้าวชุมชนตําบลไร่มะขามมีแผนปฏิบัติดําเนินการทุกปี มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของ
สมาชิกแต่ละคนตามความถนัด มีสมาชิกส่วนหน่ึงจะศึกษาข้อดีข้อเสีย เก็บข้อมูลมาปรบัปรุงการดําเนินงานของศูนย์
ข้าวฯ และมีการประเมินผลเป็นประจํา 
  การดําเนินงานของศูนย์ข้าวฯ ในระยะแรก ไม่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานในพ้ืนที่ ปัจจุบันได้
จัดต้ังขึ้นในที่ดินที่เอกชนบริจาคให้ เพ่ือจัดต้ังเป็นศูนย์ข้าวฯ เริ่มดําเนินการผสมพันธ์ุข้าว ทําปุ๋ย เรียนรู้เรื่อง
การตลาด การจัดทําปุ๋ยสั่งตัด มีการเก็บข้อมลูเพ่ือพัฒนาการดําเนินการของศูนย์ข้าวฯ อย่างต่อเน่ือง 
  คณะกรรมการศูนย์ข้าวชุมชนตําบลไร่มะขามมีเป้าหมายเพ่ิมขึ้นทุกปีที่จะเข้าประกวด เริ่มจาก
ระดับจังหวัด ระดับเขต และระดับประเทศ ซึ่งกรรมการตัดสินการประกวดระดับประเทศจากกรมการข้าวจะเดิน
ทางเข้ามารับฟังการนําเสนอเพ่ือเข้าประกวดศูนย์ข้าวชุมชนดีเด่นระดับประเทศในปลายเดือนมกราคม 2555 น้ี 
 
สรุปประเด็นองค์ความรู้ศนูย์ข้าวชุมชนตําบลไร่มะขาม 
  1. ศึกษาความต้องการของผู้บริโภค ตลาด ก่อนวิเคราะห์เพ่ือผสมพันธ์ุข้าวเอง ดําเนินการผสมสาย
พันธ์ุอุไร 1 ได้ตรงกับความต้องการของตลาด 
  2. มีการจัดทําแปลงข้าวทดลอง ทุกสายพันธ์ุ จนสามารถหาพันธ์ุข้าวที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
นอกจากน้ียังดําเนินการคัดแยก ตรวจพันธ์ุปน ทําความสะอาด และสร้างเครือข่าย 
  3. การแปรรูปยังขาดเคร่ืองจักร ได้ขอความร่วมมือจากศูนย์ข้าวชุมชนที่มีเครื่องจักรกลแปรรูป 
  4. ให้ความรู้ และเป็นพ่ีเลี้ยงช้ีแนะแนวทางการดําเนินการให้แก่พ้ืนที่อ่ืนที่เข้ามาศึกษาดูงาน 
  5. ศูนย์ข้าวชุมชนตําบลไร่มะขาม มีช่องทางติดต่อสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางสังคมออนไลน์ 
(Facebook) ได้ความรู้จากผู้รู้มากมายทั้งทีไ่ม่เคยรู้จักและเห็นหน้ากันมาก่อน 
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สรุปผลการแบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องปัญหาอุปสรรคการดําเนินงานศูนย์ข้าวชุมชนในพ้ืนที ่

ของเจ้าหนา้ทีส่ํานักงานเกษตรอําเภอ 
 

  
 
สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองเพชรบุร ี

1. สภาพพ้ืนที่ไม่เหมาะสมในการดําเนินการกลุ่ม 
2. สมาชิกศูนย์ข้าวตีความหมายของศูนย์ข้าวชุมชนผิด 
3. สมาชิกศูนย์ข้าวไม่เปิดโอกาสแก่บุคคลภายนอกกลุ่ม 
4. สมาชิกศูนย์ข้าวเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม 
5. เมื่อมีการเปลี่ยนผู้นํากลุ่ม / ศนูย์ ผลของการดําเนินการจะเปลี่ยนแปลงไป บางแห่งกลุ่มอาจ

สลายไปได้ 
สํานักงานเกษตรอําเภอเขาย้อย 

1. สมาชิกขาดแรงจูงใจในการผลิตเมลด็พันธ์ุข้าว (ด้านราคาของเมล็ดพันธ์ุ) 
2. เกษตรกรผู้ซื้อเมล็ดพันธ์ุทั่วไป ยังขาดความเช่ือมั่นด้านคุณภาพของเมล็ดพันธ์ุ 

สํานักงานเกษตรอําเภอชะอํา 
1. เกษตรกรขาดความพร้อมเพรียงในการเข้าประชุม 
2. ขาดความต่อเน่ืองในการจัดการศูนย์ข้าวชุมชน 
3. ใช้เงินทุนผิดวัตถุประสงค์ นําเงินทุนไปให้เกษตรกรในกลุม่กู้ แทนการนําไปใช้ผลิตเมลด็พันธ์ุ 
4. เกษตรกรผู้ซื้อเมล็ดพันธ์ุไม่เช่ือใจในคุณภาพเมล็ดพันธ์ุ หันไปซื้อเมล็ดพันธ์ุของบริษัทฯ แทน 
5. สมาชิกไม่เข้าใจหลักการทํางานของศูนย์ข้าวชุมชน 
6. การดําเนินงานของโครงการไม่ต่อเน่ือง 
7. ทุนหมุนเวียนในกลุ่มน้อย 

สํานักงานเกษตรอําเภอแก่งกระจาน 
กําลังดําเนินการจัดต้ังศูนย์ข้าวชุมชนตําบลวังจันทร์ โดยมีขัน้ตอนดําเนินการดังน้ี 
1. ช้ีแจงวิธีการดําเนินงานศูนย์ข้าวชุมชน 
2. คัดเลือกสมาชิก และพ้ืนที ่
3. วิเคราะห์ดิน (กําลังดําเนินการร่วมกับสถานีพัฒนาที่ดินเพชรบุรี) 
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สํานักงานเกษตรอําเภอบา้นแหลม 
 ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดแคลนนํ้าจดื และฤดูแล้วนํ้าทะเลข้ึนสูงไม่สามารถผลิตพันธ์ุข้าวได้ 
2. สภาพพ้ืนที่เพาะปลูกไม่เอ้ืออํานวยต่อการเพาะปลูกพืช เน่ืองจากดินเค็ม 

แนวทางการแก้ไขปัญหา 
          จัดหาแหล่งนํ้าสํารองสําหรับใช้ในฤดูแล้ง เช่น บ่อนํ้าสาธารณะของชุมชน (พ้ืนที่สาธารณประโยชน์) 
 

สํานักงานเกษตรอําเภอท่ายาง 
 ปัญหาอุปสรรค 

1. เกษตรกรไม่เหน็ความสําคัญของศูนย์ข้าวชุมชน 
2. สมาชิกไม่สนใจ โดยจะซื้อพันธ์ุข้าวจากภายนอกมากกว่า 
3. ขาดแคลนนํ้าในฤดูแล้ง เพราะบางพ้ืนที่อยู่นอกเขตชลประทาน 
4. เกษตรกรไม่มีเวลาว่าง เน่ืองจากปลูกพืชหลายชนิด 
5. เกษตรกรมีเวลาว่างไม่พร้อมกัน 
6. ขาดเงินทุนในการดําเนินการ 

แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. คัดเลือกเกษตรกรที่สนใจ มคีวามเสียสละ และใหค้วามร่วมมือเข้าเป็นสมาชิก 
2. มีการประชุม อบรมให้ความรู้อย่างต่อเน่ือง 
3. ศึกษาดูงานศูนย์ข้าวชุมชนที่ประสบความสําเร็จ 
4. หาแหล่งเงินทุน เช่น ธกส. ธนาคารออมสิน อบต. ให้การสนับสนุน 

สํานักงานเกษตรอําเภอบา้นลาด 
1. สมาชิกรวมตัวกันยาก เพราะติดภารกิจต่างๆ 
2. สมาชิกบางกลุ่มขาดความรู้ความเข้าใจด้านการผลิต แปรรปู และเทคโนโลยี 
3. ขาดปัจจัยด้านการผลิต เช่น ลานตาก เครื่องคัดแยกเมล็ด เป็นต้น 
4. ขาดงบประมาณสนับสนุน และเงินหมุนเวียนในกลุ่ม 
5. ศูนย์ข้าวชุมชนขาดความต่อเน่ือง 
6. สมาชิกศูนย์ข้าวชุมชนยึดติดกับเจ้าหน้าที่ เมื่อไม่มีเจ้าหน้าที่ สมาชิกไมส่ามารถรวมกลุ่มหรือ

ดําเนินการเองได้ 
 
 

สรุปผลการสมัมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดย : นางสาวปาณิดล นิยมค้า  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชํานาญการ  
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สรุปผลการสมัมนาเชงิปฏิบัติการสง่เสริมการเกษตรระดับอําเภอ (DW)  
เรื่อง  การลดต้นทุน เพิ่มผลผลิต ปรบัปรงุคุณภาพ 

 

********************* 
 

อําเภอเมือง  : ข้าว 
1. ประชุมช้ีแจงและคัดเลือกเกษตรกรกลุ่มเป้าหมาย 
2. กําหนดจัดอบรมและจัดทําเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
3. จัดทําแปลงต้นแบบเพ่ือให้เกษตรกรได้เห็นผล 
4. ศึกษาดูงานแปลงที่ประสบความสําเร็จ 
5. ติดตามและประเมินผล 
 

อําเภอท่ายาง  : มะนาว 
1. ลดต้นทุน 

       - จัดต้ังกลุ่มฯ / ตําบล              - ส่งเสริมการทําปุ๋ยหมักฯ  
       - การใช้พืชสมนุลดสารเคม ี      - การใช้สารชีวภัณฑ์ 

2. เพ่ิมผลผลิต 
      - คัดเลือกพันธ์ุ                        - เพ่ิมจํานวนต้น 
       - ตัดแต่งก่ิง                            - การดูแลรักษา 

3. ปรับปรุงคุณภาพ 
       - ปรับปรุงสายพันธ์ุ                   - การคัดขนาดผลผลิต 
      - แปรรูปเพ่ิมมลูค่า 
 
อําเภอเขาย้อย : ข้าว 

การลดต้นทุน การเพ่ิมผลผลติ ปรับปรุงคุณภาพ 
1. จัดเวที 

- อบรมถ่ายทอดฯ                   - จัดเวทีผู้นําชุมชน  
- อกม.                                - ศบกต. 
- กลุ่มศูนย์ข้าว ฯ  

2. ประชาสัมพันธ์เอกสารเผยแพร่ 
- เสียงตามสาย                      - วิทยุท้องถิ่น 

3. ติดตามประเมินผล 
- แบบสอบถาม                     - แบบสัมภาษณ์ 
- วิเคราะห์ผล                       - สรุป 
- ปรับปรุง                           - แก้ไข 
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อําเภอแก่งกระจาน  : โครงการปลูกขา้วโพดเลี้ยงสัตว์ 

- จัดต้ังกลุ่มผูป้ลูกข้าวโพดเลี้ยงสัตว์    - จัดอบรมถ่ายถ่ายทอดความรู้สู่กลุ่มเป้าหมาย 
- การเตรียมดิน วิเคราะห์ดิน                - เมล็ดพันธ์ดี 
- การปลูกที่เหมาะสม                          - การใช้เมล็ดพันธ์ุ 
- การใช้ปุ๋ยเคมี+ปุ๋ยอินทรีย์ (รองพ้ืน)  - ศัตรูพืช โรคพืช   
- การเก็บเก่ียว    - ความสะอาด                                      
- ช่วงอายุเหมาะสม   - สถานที่เก็บ                                         
- การตลาด                           - การติดต่อพ่อค้าคนกลาง 
 

อําเภอบ้านแหลม : ข้าว RICE 
1.คัดเลือกกลุม่เกษตรกรกลุม่เป้าหมาย 
2.ประชุมช้ีแจงโครงการ 
3.ฝึกอบรมให้ความรู้ 
4.คัดเลือกเกษตรกรเพ่ือจัดทําแปลงสาธิต 
5.ประเมินผล (ก่อน/หลัง) การฝึกอบรมติดตามผลการดําเนินงาน 
6.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

อําเภอบ้านลาด : ข้าว 
1.ประชาสัมพันธ์/คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
2.จัดทําอบรทถ่ายทอดความรู้ 
3.จัดทําแปลงเรยีนรู้/สาธิตเปรียบเทียบ 
4.ประเมินผล 
5.ขยายผล 

 
อําเภอชะอํา : ข้าว 

แนวทาง  
- ประชาสัมพันธ์                                - จัดต้ังกลุ่มผู้ปลูกพืช (ข้าว) 
- ถ่ายทอดความรู้                                - มีแปลงเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติ 
- ติดตามประเมินผล 
 

อําเภอหนองหญ้าปล้อง : แนวทางการสง่เสริมการลดต้นทุนการผลิตสัปปะรด 
1. ประชาสัมพันธ์ 

- ผ่าน อบต. ให้เกษตรกรผู้ปลูกสับปะรดมาขึ้นทะเบียน 
- เอกสารแผ่นผบั ป้ายประชาสัมพันธ์ 

2. จัดอบรม 
- การปลูกสับปะรดอย่างถูกวิธีตาม GAP 
- การผลิตสับปะรดด้วยการลดต้นทุน เพ่ิมผลผลิต และปรับปรุงคุณภาพ 

3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- กลุม่ผู้ปลูกสบัปะรดในพ้ืนที่แลกเปลี่ยนประสบการณ์เทคนิคการเพาะปลูก 
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4. จัดทําแปลงสาธิต   
- หาแปลงปลกูสับปะรดที่มปีระสิทธิภาพในการผลิต สามารถถ่ายทอดความรู้หรือเป็นวิทยากร

ให้กับผู้อ่ืนได้ 
5. จัดศึกษาดูงาน   

- ไปศึกษาดูงานแปลงสับปะรดที่ประสบความสําเร็จในการทํางานมีการจัดการบริหารที่ดี 
 
สรุปผลการสมัมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดย : นายสําเนา จันทร์จวง  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชํานาญการ  
 
 

********************************** 
 


