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คํานํา 

 

จากการที่กรมส่งเสริมการเกษตรได้สนับสนุนให้การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
เป็นเคร่ืองมือในการทํางานทุกหน่วยงานย่อย ต้ังแต่ปี 2548 จนถึงปัจจุบัน สํานักงานเกษตรจังหวัดเพชรบุรี ได้จัดต้ัง
คณะทํางานการจัดการความรู้ระดับจังหวัด และได้มีการปรับปรุงคําสั่งคณะทํางานเพื่อขับเคล่ือนงาน พร้อมทั้ง
ดําเนินการเพ่ือจัดการความรู้ผ่านช่องทางต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และได้มีการเผยแพร่องค์ความรู้ต่างๆ ทั้งจากเจ้าหน้าที่
และเกษตรกรเรื่อยมาจนปัจจุบัน 

 

ในปี 2556 สํานักงานเกษตรจังหวัดเพชรบุรี จัดทําแผนการจัดการความรู้ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์
และเป้าประสงค์ซึ่งมุ่งเน้นให้มีการลดต้นทุน เพ่ิมประสิทธิภาพ และคุณภาพของผลผลิต ซึ่งสํานักงานเกษตรจังหวัด
เพชรบุรีได้จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน เรื่อง การจัดการความรู้ ปีงบประมาณ 2556 เพ่ือกรมส่งเสริมการเกษตรจะ
นําผลที่ได้ไปวิเคราะห์ในภาพรวมและใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนางานส่งเสริม
การเกษตรต่อไป 
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รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
สํานักงานเกษตรจังหวัดเพชรบุร ี

 

1. สถานการณ์การจัดการองคค์วามรู ้

กรมส่งเสริมการเกษตร ได้ดําเนินการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่  พัฒนางาน  และพัฒนา
องค์กรภายใต้ภารกิจหน้าที่ นโยบาย/ แนวทางและยุทธศาสตร์ขององค์กร ซึ่งมุ่งเน้นเพ่ือถ่ายทอดความรู้ให้กับ
เกษตรกรได้บรรลุผล  โดยมีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เป็นตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น การดําเนินงานดังกล่าวจะเห็นได้ว่า เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรมีความรู้ ความเข้าใจในการ
จัดการความรู้ การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นเคร่ืองมือในการสื่อสาร/ สนับสนุนการดําเนินงาน พร้อมทั้ง
เช่ือมโยงสู่การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรู้ให้กับบุคลากรภายในองค์กร เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน เกิดการรวบรวม 
และจัดเก็บองค์ความรู้ เกิดคลังความรู้ และเกิดการถ่ายทอดความรู้สู่บุคคลเป้าหมายในทุกระดับ (ทั้งเจ้าหน้าที่และ
เกษตรกร) สามารถนํามาใช้ประโยชน์ในการดําเนินงานให้กับองค์กรต่อไป 

การจัดการความรู้ที่ได้ผลน้ันมาจากมีการนําองค์ความรู้/ เทคโนโลยีวิชาการไปถ่ายทอดให้กับกลุ่ม
บุคคลเป้าหมาย มีการบันทึกประสบการณ์ที่ได้ผล และมีการจัดเก็บผลงานเข้าสู่คลังความรู้ โดยมีการจัดโครงสร้าง
และองค์ประกอบงาน ประกอบด้วย  เป้าหมายงาน บทบาทหน้าที่และภารกิจ ทีมงาน/เครือข่าย กระบวนการ
ปฏิบัติงาน การสนับสนุน ขวัญกําลังใจ และอ่ืน ๆ ซึ่งจะมีระบบการดําเนินงานเป็นกลไกควบคุม ตรวจสอบผลงาน 
และการกระตุ้นให้เกิดการปฏิบัติ ดังน้ัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕6 เห็นควรให้มีการดําเนินงานที่ต่อเน่ืองจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5 โดยเฉพาะการกําหนดให้การจัดการความรู้เป็นเครื่องมือในการดําเนินงาน การสร้างขวัญ
กําลังใจให้กับทีมงาน การพัฒนาบุคลากรเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ และนําสื่อสารสนเทศเข้ามาใช้ในการ
บริหารจัดการงาน ทั้งน้ี ได้กําหนดมาตรการในการดําเนินงานเพ่ือ การจัดการความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕6  

๑)  การจัดการในเชิงนโยบายขององค์กร ได้แก่ เป้าหมายและแนวทางการใช้ประโยชน์จากการ
จัดการความรู้สู่การปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรท่ีต่อเน่ือง และมีการสร้างขวัญกําลังใจ เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการใช้
วิธีการจัดการองค์ความรู้เพ่ือพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร  

  ๒)  กําหนดเป็นมาตรการและกลไกเพ่ือพัฒนาบุคลากร ได้แก่ การสร้างและพัฒนาทีมงานที่มีความรู้ 
ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดการความรู้สู่การพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร สร้างการมีส่วนร่วมในการใช้
ประโยชน์จากการจัดการความรู้ให้เข้าใจเป็นทิศทางเดียวกัน มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ของบุคลากรโดย
ผ่านช่องทางและสื่อต่าง ๆ มีการติดตามประเมินผล และตรวจสอบผลการใช้ประโยชน์จากการจัดการความรู้อย่าง
ต่อเน่ือง 



๓)  สนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน  โดยมีทีมงาน/
คณะทํางานทําหน้าที่ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ   

  ๔)  พัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์/สื่อสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและสนับสนุนการ
ดําเนินงานการจัดการความรู้ของทุกหน่วยงานย่อยในกรมส่งเสริมการเกษตร  

  

2. เป้าหมาย/วัตถุประสงค ์

ดําเนินการจัดการความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตรให้เกิดผลงานในเชิงรูปธรรมในทุกหน่วยงานย่อย
ของกรมส่งเสริมการเกษตร และการจัดการองค์ความรู้สู่เกษตรกรที่ต่อเน่ืองและปรากฏผลชัดเจน ประกอบด้วย การ
ค้นหาความรู้ การคัดเลือกและกําหนดความรู้ การถ่ายทอดความรู้ และการบันทึกจัดเก็บความรู้ 

3. วิธีการดําเนนิงาน 

วิธีการดําเนินงานจัดการความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕6 

  3.๑  ทบทวนผลการดําเนินงาน ได้แก่  ผลการดําเนินงานจัดการความรู้  ผลงานตามบทบาทหน้าที่/ 
ภารกิจ/ ยุทธศาสตร์และโครงการ  เพ่ือนํามาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการกําหนดเป้าหมายการใช้จัดการความรู้  รวมทั้ง
การกําหนดองค์ความรู้ที่จําเป็นต้องใช้ในการดําเนินงานส่งเสริมการเกษตร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕6 ของ
หน่วยงานตนเอง 

  3.๒  ปรับปรุงแต่งต้ังคณะทํางาน/ทีมงาน เพ่ือทําหน้าที่บริหารจัดการ/ สนับสนุนการปฏิบัติงาน  
และสร้างแรงจูงใจ/ ขวัญกําลังใจให้บุคลากรได้นําการจัดการความรู้ไปใช้เป็นกลไกขับเคลื่อนงานตามภารกิจหน้าที่
ของหน่วยงานให้บรรลุผล 

  3.๓  จัดทําแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕6 โดยใช้
แบบฟอร์มที่ ๑ และ ๒ ภายใต้ภารกิจและบทบาทหน้าที่หลักของกรมส่งเสริมการเกษตร คือ การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่
เกษตรกรให้บรรลุผล หรือการใช้การจัดการความรู้เพ่ือดําเนินงานตามภารกิจขององค์กรให้บรรลุผล ซึ่งกําหนดให้
จัดทําเป็น ๒ แผน  

   - แผนที่ ๑ เน้นเป้าหมายบุคลากรในหน่วยงาน 

   - แผนที่ ๒ เน้นเป้าหมายที่ลูกค้า/ผู้รับบริการ 

  3.๔  ใช้เวทีตามระบบส่งเสริมการเกษตร (RW/PW/DW/MM/DM) หรือเวทีเฉพาะกิจอ่ืนๆ เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะในการนําการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการดําเนินงานส่งเสริมการเกษตรให้เกิดผลงาน
เป็นรูปธรรมได้อย่างแท้จริง  



  3.๕  ดําเนินกิจกรรมตามที่ได้ระบุไว้ในแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕6 พร้อมทั้งทําการบันทึก/ รายงานความก้าวหน้าและสรุปผลงาน  

  3.๖  ดําเนินการรวบรวม/จัดเก็บและใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ที่ได้ผล (Best Practice) สู่งาน
ส่งเสริมการเกษตร  ตลอดจนจัดให้มีช่องทาง/สื่อในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การดําเนินงานการจัดการความรู้
ของหน่วยงานตนเอง 

  3.๗  ประเมินผลสําเร็จ และจัดทํารายงานสรุปผลการบริหารจัดการความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕6  ให้สํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 2 จังหวัดราชบุรี และกรมส่งเสริม
การเกษตรทราบ เมื่อเสร็จสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๕6  

4. องค์ความรู้ที่เกิดขึ้น 

สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการเกษตรระดับอําเภอ (DW) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จงัหวัดเพชรบุรี สรุปได้ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการสมัมนาเชงิปฏิบัติการสง่เสริมการเกษตรระดับอําเภอ (DW) 
วันที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ณ สวนคําสุวรรณ หมู่ที่ ๓ ตําบลไรใ่หม่พฒันา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบรุ ี

---------------------------------- 

เจ้าหน้าที่ส่งแสริมการเกษตรของแต่ละอําเภอ เดินทางเข้าร่วมสัมมนาและลงทะเบียน สํานักงาน
เกษตรอําเภอชะอํา ซึ่งเป็นเจ้าภาพในการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการเกษตรระดับอําเภอ (DW) ในครั้งน้ี 
กําหนดจัดสัมมนาฯ ณ สวนคําสุวรรณ หมู่ที่ 3 ตําบลไร่ใหม่พัฒนา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี และได้เชิญท่าน ส.ข.
กํานัน กมล  คําสุวรรณ สมาชิกสภาเขตทุ่งครุ เจ้าของสวนคําสุวรรณ เจ้าของสถานที่ กล่าวต้อนรับคณะผู้เข้าร่วม
สัมมนา และเกษตรอําเภอชะอํา ได้มอบของที่ระลึกให้กับสวนคําสุวรรณ  

นางรัตนา  ภคพงศ์พันธ์ุ เกษตรอําเภอชะอํา เป็นประธานเปิดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับ
อําเภอ (DW) ครั้งที่ 1/2556 

นายสุริยา  ศรีนาโค นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชํานาญการ ได้ช้ีแจงแนวทางการบูรณาการ
แผนพัฒนาการเกษตรกับแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๕๙ ในที่ประชุมสัมมนาฯ 

นายประชุม  ชูเนียม นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการได้มอบเอกสารวิชาการเก่ียวกับการ
ป้องกันและกําจัดศัตรูพืช พร้อมด้วยอุปกรณ์การเกษตร สําหรับเป็นคู่มือในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 

นางสาวปาณิดล  นิยมค้า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชํานาญการ ได้ส่งมอบเคร่ืองอ่านพิกัด
ภูมิศาสตร์ (GPS) พร้อมอุปกรณ์ ให้กับเจ้าหน้าที่แต่ละอําเภอ เพ่ือใช้ในงานส่งเสริมการเกษตรสําหรับตรวจสอบแปลง 
และเชิญนายกิตติ เหมือนจันทร์แจ่ม นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชํานาญการ สํานักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร
เขตที่ 2 จังหวัดราชบุรี มาบรรยายเร่ืองการใช้งานเครื่อง GPS กับงานส่งเสริมการเกษตร เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรระดับตําบลสามารถนําไปใช้งานในพ้ืนที่ได้ 

 

สรุปบทเรียนจากเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการจัดทําองค์ความรู้ เรื่องการปลูกและดูแลไม้ผล 
อย่างมีประสิทธิภาพ ของสวนคําสุวรรณ 

 

นายชัชวาลย์   อยู่ศรีเจริญ  ผู้จัดการสวนคําสุวรรณ    เป็นคุณเล่า 

นายจรุงศักด์ิ   ธรรมรักษ์   นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชํานาญการ  เป็นคุณอํานวย 

นางสาวศิรประภา  โพธ์ิกาศ  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ  เป็นคุณลิขิต 



                                                         การปลูกและดูแลไม้ผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

                                                                   

การบังคับออกนอกฤดู จะไม่ผ่านการตรวจสอบตัว Q 

                     - การทําให้หวาน นํ้าเยอะไปจะไม่หวาน ถ้าใกล้เก็บจะไม่รดนํ้า 

 การป้องกันกําจัดศัตรูพืชของชมพู่              

- ใช้พืชสมุนไพร ใบกะเพราขาวหรือกะเพราป่า 

                     - ฉีดยาอะบาเมคติน 

                     - ใช้สารล่อแมลงตัวผู้ ( เมทิลยูกลีนอล ) 

                     - กําจัดผลไม้หล่นใต้ต้น 

                     - ใช้ผลไม้เน่าล่อแมลงวันได้ 

                     - ต้องทําอย่างต่อเน่ือง 

               วิธีปลูกแก้วมังกร                           

 - ต้องศึกษาพันธ์ุ, ดิน ,วัสดุ / อุปกรณ์ ( เสาหลัก ) 

                     - ทําเสาหลกัใช้เสาใยหินหน้า ๘ ” จะได้อยู่ได้หลายปี 

                     - ขุดหลุมปัก ๕๐ เซนติเมตร ต้ังให้ตรงเสาปูนเพ่ือจะได้เก็บนํ้า 

                     - การลดต้นทุน เลือกก่ิงอวบ ใส่ปุ๋ยคอก+ปุ๋ยหมัก 

                     - แก้วมังกรต้องระวังมดแดงไฟ, เพลี้ยไฟ 

  * การออกดอก    

   - เมื่อก่ิงหัวตก ดอกจะออก ควรทําค้างไว้ถ้าแสงแดดน้อย ก็จะไม่ออกดอก          

 * ผลผลิต                                                      

   - แก้วมังกรในปีแรก จะได้ผลผลิต ๒ ตัน/ไร่ 



 * ข้อดีของแก้วมังกร                                       

   - ช่วยลดนํ้าตาล , ไขมันในเลอืด , มีสารอาหารต่อต้านมะเร็ง , ดีต่อระบบขับถ่าย 

 * การส่งขาย                                                   

   - มีโรงคัดแยกผลผลิต 

                     - ขายให้แมค่้าในท้องถิ่นสว่นหน่ึง 

 

 **การจัดเวทเีรียนรู้แนวทางการดําเนินการลดต้นทุน การเพิ่มผลผลิตและปรับปรุงคุณภาพ** 

โดยการแบ่งกลุ่มเป็นอําเภอ จํานวน ๘ กลุม่ และกลุ่มธุรการ การเงินบันทึกข้อมลูอีก ๑ กลุ่ม  

หลังจากน้ันก็ให้แต่ละกลุ่มนําเสนอผลการอภิปรายของกลุ่ม ดังน้ี 

  อําเภอเมือง                                                      

   - ขั้นตอนการลดต้นทุน 

                              ๑. ใช้ข้าวพันธ์ุดี ลดปริมาณเมล็ดพันธ์ุ จํานวนไม่เกิน ๒.๕ กิโลกรัม / ไร ่

                                       ๒. ลดการใช้สารเคมี โดยการใช้สารชีวภัณฑ์ทดแทน 

                                       ๓. ลดการใช้สารเคมี โดยใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ชีวภาพ, ปุ๋ยพืชสด 

                                       ๔. เก็บเมล็ดพันธ์ุดีไว้ใช้ในฤดูกาลต่อไป 

                   - การเพ่ิมผลผลิต 

                                     ๑. ใช้ข้าวพันธ์ุดีทําให้ผลผลิตเพ่ิมขึ้น ๑๐ % 

                                       ๒. ใช้สารเคมีให้ถูกต้อง ตามคําแนะนําของฉลาก 

                                       ๓. ลดการใช้ปุ๋ยเคมี ใหถ้กูกับระยะการเจริญเติบโตของข้าว 

                                       ๔. เก็บเก่ียวผลผลิต ใหถู้กกับช่วงระยะเวลา 

                                - การปรับปรุงคุณภาพ 

                                       ๑. ใช้พันธ์ุข้าวให้เหมาะสมกับดิน 

                                       ๒. การปฏิบัติตามวิทยาการหลังเก็บเก่ียว 



                                       ๓. ปรับปรุงโครงการสร้างดิน โดยการไถกลบตอซัง 

 

 อําเภอหนองหญ้าปล้อง   

 แนวทางการส่งเสริมการลดต้นทุนการผลิตสบัปะรด 

                             - การลดต้นทนุ  จัดต้ังกลุ่มผู้ปลูกสับปะรด โดยวิธีการดังน้ี 

                                   ๑. การคัดเลือกพันธ์ุ 

                                   ๒. วิธีเตรียมแปลง 

                                   ๓. การปลูกในอัตราส่วน ๗,๐๐๐ – ๘,๐๐๐ หน่อ/ไร ่

                                   ๔. ใส่ปุ๋ยไม่เกินปีละ  ๒ ครั้ง 

                                   ๕. ไม่ตัดใบสบัปะรด 

                                - การเพ่ิมผลผลิต 

                                   ๑. ดูแลกําจัดโรคเห่ียวในสับปะรด 

                                   ๒. เพ่ิมการปลูกจาก ๕,๐๐๐ หน่อ / ไร่ เป็น ๗,๐๐๐ – ๘,๐๐๐ หน่อ / ไร่ 

                                 - การปรับปรุงคุณภาพ 

                                   ๑. ถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกรเรื่องดารใช้สารเคมีไม่ให้เกินมาตรฐาน เช่นสารไนเตรท
ไม่เกิน ๒๕ PPM 

                                   ๒. ไมแ่คะจุก / เดาะ 

 อําเภอชะอํา        

 แนวทางการส่งเสริมการลดต้นทุนข้าว 

                                 - การลดต้นทุน  

                                         ๑. ลดการใช้สารเคมี 

                                         ๒. ลดการใช้เมล็ดพันธ์ุจาก ๔๐ กก./ไร่ เหลือ ๒๕ กก./ไร่ 

                                         ๓. ลดการใช้ปุ๋ยเคม ี



 ๔.ส่งเสริมการใช้สารชีวภัณฑ์                                                                      

 - การเพ่ิมผลผลิต 

 ๑. ใช้เมล็ดพันธ์ุดี โยการคัดเมล็ดพันธ์ุ, ทดสอบความงอก  

                                         ๒. ปรับปรุงดินโดยใช้ปุ๋ยพืชสด, ไถกลบตอซัง 

                                 - การปรับปรุงคุณภาพ 

                                         ๑. การตัดพันธ์ุปน 

                                         ๒. ใช้สารเคม,ี ปุ๋ยเคมี, ในระยะเวลาที่เหมาะสม 

                                         ๓. เก็บเก่ียว ในเวลาทีเ่หมาะสม 

 

 อําเภอบ้านลาด ( ข้าว )                                     

   - การลดต้นทนุ 

                                        ๑. ใช้เมล็ดพันธ์ุข้าวพันธ์ุดี 

                                          ๒. มีการวิเคราะห์ดิน 

                                          ๓. ปรับปรุงบํารุงดิน 

                                          ๔. ใช้เมล็ดพันธ์ุในอัตราที่เหมาะสม 

                                          ๕. ใช้ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 

                                          ๖. ใช้สารชีวภัณฑ์ป้องกันโรคและแมลงในนาข้าว 

                               - การเพ่ิมผลผลติ 

                                        ๑. เพ่ิมศักยภาพของเกษตรกร 

                               - การปรับปรุงคุณภาพ 

                                          ๑ .เก็บเก่ียวในระยะเวลาที่เหมาะสม 

 

อําเภอบ้านแหลม ( ข้าว )     



- การลดต้นทนุ 

                               ๑. ให้เกษตรกรเก็บตัวอย่างดิน เพ่ือนํามาวิเคราะห์สภาพดินในแต่ละแปลง 

                                          ๒. ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยเคมี และปุ๋ยหมักตามค่าวิเคราะห์ดิน 

                                         ๓. ส่งเสริมการใช้สารชีวภัณฑ์ในการป้องกันกําจัดศัตรูพืช 

                                         ๔. ลดอัตราการใช้เมล็ดพันธ์ุข้าวให้น้อยลงในอัตราส่วน ๑๕-๒๐ กก./ไร ่

                            - การเพ่ิมผลผลิต 

                                      ๑. ใช้พันธ์ุและอัตราของเมล็ดพันธ์ุให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 

                                        ๒. ใส่ปุ๋ยให้ตรงกับช่วงอายุของพันธ์ุข้าว 

                                          ๓. เก็บเก่ียวในระยะที่เหมาะสม (ระยะพลับพลึง) 

 

อําเภอแก่งกระจาน ( ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์)  

- การลดต้นทนุ   

    ๑. จัดต้ังกลุ่มผูป้ลูกข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ จํานวน ๒ กลุม่ 

     - ตําบลแก่งกระจาน สมาชิก  จํานวน ๒๕ ราย 

     - ตําบลป่าเด็ง  สมาชิก  จํานวน ๕๐ ราย 

    ๒. อบรมเกษตรกร ๒ ตําบล  

     - ใช้พันธ์ุเหมาะสม 

     - การเตรียมดิน การปรับปรุงดิน 

     - การใช้ปุ๋ย 

     - การปลูก,การเก็บเก่ียว 

     - โรคแมลง 

อําเภอเขาย้อย ( ข้าว )                                   

เป้าหมาย ๕ ตําบลๆ ละ ๓๐ รายๆ ละ ๕ ไร ่= ๗๕๐ ไร ่



    ๑. ตําบลบางเค็ม 

    ๒. ตําบลห้วยโรง 

    ๓. ตําบลทับคาง 

    ๔. ตําบลห้วยท่าช้าง 

๕. ตําบลสระพัง 

     - ประชาสัมพันธ์ / รับสมัคร / คัดเลือก 

     - จัดต้ังกลุ่มและดําเนินการ 

     - จัดทําแบบประเมิน ( สร้างแบบ ) 

   - เพ่ิมผลผลิต ถ่ายทอดความรู้ / ปฏิบัติการ 

    ประเด็น  

- ปรับปรุงบํารุงดิน / ไม่เผาฟาง ปลูกพืชบํารุงดิน 

     - คัดเลือกเมลด็พันธ์ุดี / ต้านทานโรคแมลงอัตรา ๒๐-๒๕ กก./ไร่ 

     - การใช้สารเคมี/ปุ๋ย/สารชีวภัณฑ์ 

     - สํารวจศัตรูพืช / ระบบนิเวศ 

     - ใช้ปุ๋ย ถกูสูตร, ถูกอัตรา, ถูกเวลา, และถกูวิธี 

     - ฝึกปฏิบัติการผลิตปุ๋ย / ชีวภาพ/อินทรีย์ 

   - การพัฒนาคณุภาพ 

     - ประเมินผลการถ่ายทอดความรู้ 

     - สํารวจต้นทุนการผลิต / เพ่ิมผลผลิต / คณุภาพข้าว (ก่อน – หลัง) 

     - ประเมินผลการดําเนินงานโครงการฯ นําไปสู่ (AEC) ปี ๒๕๕๘ ต่อไป 

 

กลุ่มธุรการ     

๑. ค่าสาธารณูปโภค ( ไฟฟ้า – ประปา – โทรศัพท์ – อินเตอร์เน็ต ) ขอให้รวมยอดเงินแต่ละยอด 



ด้วยในหน้างบการขอเบิก 

๒. การเบิกเงินสวัสดิการต่าง ๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าศึกษาบุตร ขอให้มีหน้างบใบสําคัญแนบ 
มาด้วยทุกคร้ัง 

๓. การเบิกเงินสวัสดิการต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ขอให้สง่หลักฐานให้จงัหวัดฯ ภายในวันที่ ๕  
ของเดือน 

   ๔ .การจัดซื้อจดัจ้าง ขอให้เรียงลําดับเอกสารให้ถูกต้อง 

นายโสภณ   คงเทียบ เกษตรจังหวัดเพชรบุรี ได้มอบนโยบายและช้ีแจงการดําเนินโครงการลดต้นทุน เพ่ิม
ผลผลิต และปรับปรุงคุณภาพ ซึ่งแต่ละอําเภอจะต้องกําหนดเป้าหมายในการประชุม (DW) คราวหน้า และทุกอําเภอ
จะต้องมีการประเมินผลพร้อมทั้ง หาต้นทุนเดิมของผลผลติน้ัน ให้ได้ด้วยโดยทําเป็นองค์ความรู้เพ่ือเผยแพร่ต่อไป 
      

        

                    ผู้รายงาน  : นางรัตนา    ภคพงศ์พนัธ ์

           เกษตรอําเภอชะอํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการสมัมนาเชงิปฏิบัติการสง่เสริมการเกษตรระดับอําเภอ (DW) 

วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ณ พุน้าํร้อน หมู่ 5 ตําบลยางน้าํกลัดเหนอื อําเภอหนองหญ้าปล้อง จังหวัดเพชรบรุ ี

---------------------------------- 

  เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรของทุกอําเภอร่วมสัมมนา โดยนายจรุงศักด์ิ ธรรมรักษ ์นักวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรชํานาญการ รักษาราชการแทนเกษตรอําเภอหนองหญ้าปล้อง และนายสุรนิทร์ ทัพนาค ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 5 ตําบลยางนํ้ากลัดเหนือ กล่าวให้การต้อนรับผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ โดยมีนายโสภณ คงเทียบ เกษตรจังหวัด
เพชรบุรีกล่าวเปิดการสัมมนาส่งเสริมการเกษตรระดับอําเภอคร้ังที่ 2/2556 

  การบรรยายสรุปองคค์วามรู ้เรื่อง แนวทางการพัฒนาสบัปะรดเพ่ือส่งโรงงาน โดยกํานันสมชาย 
ทองประเสริฐ เน้นการเพ่ิมผลผลิต 1 ไร ่ให้ได้ผลผลิต 10 ตัน โดยเพ่ิมจํานวนหน่อพันธ์ุจาก 5,000 หน่อ เป็น 
8,000 หน่อ ป่ันตอซังแทนการเผา เพ่ือเป็นการเพ่ิมปุ๋ยอินทรีย์ในดิน ใส่ปุ๋ยเคมีตรงตามผลการวิเคราะห์ดิน การให้ปุ๋ย
ระยะ 1 – 3 เดือน ให้ปุ๋ยครัง้ที่ 1 สูตร 21-0-0 ฉีดพ่น ครั้งที่ 2 สูตร 21-0-0 ผสม 15-15-15 อัตรา 3 : 1 ครั้งที่
3 สูตร 21-0-0 ผสม 0-0-60 ผสมฮอร์โมนและอาหารเสริม การบังคบัผลเมื่อต้นสับปะรดมีนํ้าหนัก 1 กิโลกรัม โดย
ใส่แคลเซียมคาร์ไบต์และปุ๋ยสูตร 15-5-20 การเก็บเก่ียวห้ามทําลายจุกเพราะจะทําให้สารไนเตรทตกค้าง การเก็บ
สับปะรดควรเก็บเมื่อตาสับปะรดมีสีเหลือง 3 – 8 ตา 

  การบรรยายสรุปองคค์วามรู ้เรื่อง การเพาะเห็ดโคนญีปุ่น่ โดยนายวัฒนา ช่อผกา รองนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าตะคร้อ อําเภอหนองหญ้าปล้อง นายสมชาย มูลสันท์ และนายอนันตศักด์ิ พัฒนวิบูลย์ 
เกษตรกรที่เพาะเห็ดโคนญี่ปุ่น ร่วมเสวนาการเพาะเห็ดโคนญี่ปุ่น กล่าวถงึที่มาที่ไปว่า เห็ดโคนญี่ปุ่นมช่ืีอว่าบามานางิ 
เป็นเห็ดที่มีสารอาหารที่เป็นประโยชน์ต่อร่างกาย มีสารป้องกันมะเร็ง ลดไขมันในเลือด มีโปรตีนสูงทดแทนเนื้อสัตว์ได้ 
ปัจจุบันมีการเพาะอยู่ที่ตําบลท่าตะคร้อ จํานวน 25 โรง ทํารายได้ให้แก่เกษตรกรที่เพะ ประมาณ 12,000 บาท/โรง 
ปัจจุบันขายกิโลกรัมละ 120 – 140 บาท และตลาดยังมีความต้องการอีกมาก ผู้ใดสนใจติดต่อสอบถามได้ที่ศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลท่าตะคร้อ 

  การอภิปรายกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ประเด็นการลดต้นทุนการ
ผลิต เพ่ิมผลผลิต และประสทิธิภาพสินค้าเกษตร มีรายละเอียด ดังน้ี 

  อําเภอเมืองเพชรบุรี แนวทางการดําเนินงานส่งเสริมการผลิตข้าว ได้แก่ 

1. ออกคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 
2. ประชุมช้ีแจงโครงการลดต้นทุนการผลิตข้าว 
3. รวบรวมข้อมูลทั้งก่อนและหลังการส่งเสริม 
4. สํารวจความเหมาะสมของพันธ์ุข้าว 



5. อบรมวิธีการวิเคราะห์ดิน 
6. อบรมการใช้สารชีวภัณฑ์ในการกําจัดศัตรูพืช 
7. ประเมินผลการดําเนินงาน 

อําเภอบ้านลาด  การส่งเสริมการผลิตข้าว 

1. ลดต้นทุน ได้แก่ 
- ใช้พันธ์ุข้าวพันธ์ุดี 
- ลดพันธ์ุข้าว จาก 3 ถัง เหลอื 2 ถัง 
- ใช้สารชีวภัณฑ์ทดแทนการใช้สารเคม ี
2. เพ่ิมผลผลิต 
- ใช้ปุ๋ยตามค่าการวิเคราะห์ดิน 
- กําจัดวัชพืช 
- เก็บเก่ียวในระยะเวลาที่เหมาะสม 
3. เพ่ิมคุณภาพ 
- กําจัดพันธ์ุ 
- ลดความช้ืน 
- ผลิตตามระบบ GAP 

อําเภอหนองหญ้าปล้อง แนวทางการส่งเสริมการผลิตสับปะรดลดต้นทุน ได้แก่ 

1. การลดต้นทุน ได้แก่ 
- คัดเลือกพันธ์ุจากแหล่งพันธ์ุที่ปลอดโรค 
- ป่ันตอซังแทนการเผาตอซัง 
2. การเพ่ิมผลผลติ 
- ปลูก 8,000 หน่อ จากเดิม 5,000 หน่อ 
- ใส่ปุ๋ยตามค่าวิเคราะห์ดิน 
3. การเพ่ิมคุณภาพ 
- ไม่ทําลายจุกขณะเก็บเก่ียว 
- เก็บผลผลิตเมือ่สุก 3 – 8 ตา 

อําเภอท่ายาง 

1. การลดต้นทุน 
- ตัดแต่งก่ิงที่เป็นโรคทําลาย 
- ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยหมักปุ๋ยคอก ปรับปรุงสภาพดิน 
2. การปรับปรุงคุณภาพ 
- ใช้แหล่งพันธ์ุทีป่ราศจากโรคแมลง 
- คัดขนาดตามคุณภาพผลผลิต 
- ใช้สารชีวภัณฑ์ทดแทนสารเคมี 

อําเภอแก่งกระจาน เพ่ิมผลผลิตและพัฒนาคุณภาพสับปะรด 



1. ลดต้นทุน 
- ใช้สารกําจัดศัตรูพืชให้ตรงกับชนิดของศัตรูพืช 
- ใช้ปุ๋ยเคมีตามค่าการวิเคราะห์ดิน 
- ใช้แหล่งพันธ์ุทีไ่ม่มีโรคเหี่ยว 
2. เพ่ิมผลผลิต 
- เพ่ิมจํานวนต้นต่อไร่ 
- เก็บเก่ียวตามระยะเวลา 
- ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยที่ถูกตัดป้องกันผลแกรน 

อําเภอบ้านแหลม เพ่ิมผลผลติและพัฒนาคุณภาพข้าว 

1. การปรับสภาพพ้ืนที่ 
2. การปลูกพืชเพ่ือทําปุ๋ยพืชสด 
3. การใช้พันธ์ุข้าวพันธ์ุดี และเหมาะสมกับพ้ืนที่ 
4. การใช้ปุ๋ยเคมีตามปฏิทินการปลูกข้าว 
5. การดูแลรักษา ได้แก่ การสํารวจโรคแมลงศตัรูพืช และการป้องกันกําจัดวัชพืชในนาข้าว  

โดยวิธีเขตกรรม 

6. การควบคุมระดับนํ้า 
อําเภอเขาย้อย เพ่ิมผลผลิตและคุณภาพข้าว 

1. เป้าหมาย 5 ตําบลๆ ละ 30 รายๆ ละ 5 ไร ่รวม 750 ไร ่(ตําบลบางเค็ม ห้วยโรง ทับคาง ห้วยท่าช้าง และสระพัง) 
2. การดําเนินงาน ได้แก่ ประชาสัมพันธ์ คัดเลอืกเกษตรกร และถ่ายทอดความรู้ 
3. ประเมินผลการถ่ายทอดความรู้ 
4. ประเมินโครงการ 

อําเภอชะอํา แนวทางการส่งเสริมการผลิตขา้ว 

1. ลดต้นทุน ได้แก่ 
- ลดการใช้สารเคมีและปุ๋ยเคม ี
- ลดการใช้เมล็ดพันธ์ุ 
- ส่งเสริมการใช้สารชีวภัณฑ์ 
2. การเพ่ิมผลผลติ 
- ใช้เมล็ดพันธ์ุที่ปราศจากโรคแมลง 
- ปรับปรุงดิน ด้วยปุ๋ยคอก ปุ๋ยพืชสด และไถกลบตอซัง 
3. การปรับปรุงคุณภาพ 
- การคัดพันธ์ุปน 
- ใช้ปุ๋ยตามความต้องการของข้าว 
- เก็บเก่ียวในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

กลุ่มงานธุรการ มาตรการประหยัดพลังงาน 

1. ไฟฟ้าเปิดเท่าที่จําเป็น 



2. เครื่องปรับอากาศ เปิดระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น. อุณหภูมิอยู่ที ่25 – 26  
องศาเซลเซียส 

3. อุปกรณ์สํานักงาน ใช้เฉพาะกรณีที่จําเป็น เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ พริ้นเตอร์ โทรศัพท ์
กระติกนํ้าร้อน หลังเลิกใช้ถอดปลั๊กออก 

 

 

ผู้รายงาน : นายจรุงศักด์ิ ธรรมรักษ์ 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชํานาญการ 

รักษาราชการแทน เกษตรอําเภอหนองหญ้าปล้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการสมัมนาเชงิปฏิบัติการสง่เสริมการเกษตรระดับอําเภอ (DW) 

วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ณ ศูนย์เรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงบ้านน้ําทรัพย์ หมู่ที่ 9 ตําบลแก่งกระจาน อําเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบรุ ี

---------------------------------- 

 

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรของแต่ละอําเภอเดินทางมาถึงสถานที่สัมมนาและลงทะเบียนกล่าว
ต้อนรับโดย นายฐิติภูมิ  ตุ้มศรี รักษาราชการแทนเกษตรอําเภอแก่งกระจานและนายชูชาติ  วรรณขํา ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 
9 ตําบลแก่งกระจานบรรยายการดําเนินงานศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โดย นายชูชาติ  วรรณขํา ผู้ใหญ่บ้านหมูท่ี่ 
9 ตําบลแก่งกระจาน 

 

ประวัติความเปน็มา  

สภาพทั่วไปของชุมชนบ้านนํ้าทรัพย์ ต้ังอยู่บนระดับความสูงต้ังแต่ 100 ถึง 325 เมตร
ระดับนํ้าทะเลปานกลาง ล้อมรอบด้วยภูเขาและสภาพป่าที่กําลังฟ้ืนคืนสภาพ อันมีสาเหตุมาจากการทําไม้สัมปทาน
จากอดีตในการสร้างเข่ือนแก่งกระจานและจากการแผ้วถางเพ่ือจับจองทําไร่ ที่ต้ังของหมู่บ้านในปัจจบัุนน้ี เดิมเคยมี
สภาพเป็นพ้ืนที่ป่า มีแหล่งนํ้าเป็นนํ้าซึมนํ้าซับอยู่ตอนท้ายหมู่บ้าน จึงเรียกหมู่บ้านน้ีว่า “นํ้าซับ” แต่ปัจจุบันเพ้ียนเป็น 
“นํ้าทรัพย์”(ตอนที่สร้างโรงเรียนบ้านนํ้าทรัพย์ปี 2521) ในกาลเวลาต่อมาชาวบ้านอพยพเข้ามาจับจองพ้ืนที่ใกล้
แหล่งนํ้าน้ี กลุม่คนที่เข้ามาเป็นพวกแรกเป็นพวกพรานเที่ยวป่าชาวบ้านจากบ้านซ่อง ต. วังจันทร์ จังหวัดเพชรบุรี ช่ือ 
นายเกตุ  นายทับ โล๊ะหนองลิ้น นายเสง่ียม พุ่มไสว นายวอน นายริด ซึ่งต่อมาได้มีการทําอ่างก้ันนํ้าจึงอพยพจากจุด
เดิมน้ี ขึ้นมาอยู่บริเวณขอบอ่าง (อ่างแก่งกระจาน) การเดินทางสมัยน้ันเดินทางด้วยเรือ ปัจจุบันหมูบ้่านนํ้าทรัพย์ก่อต้ัง
มากว่า 40 ปีแล้ว 

  รปูแบบในการดําเนนิกิจกรรมของชุมชน ตามหลักทรงงาน 9 ประการ 

1. หลักการ "พอเพียง" และ "พออยู่-พอกิน" คือ การสรา้งความ "พออยู่" "พอกิน"  

2. หลัก "การพึ่งตนเอง"  

3. หลักการ "ระเบิดจากข้างใน"  

4. หลัก "ค่อยเป็นค่อยไป"  

5. หลักการ "รวมท่ีจุดเดียว"  



6. หลัก "การไม่ติดตํารา"  

7. หลัก "การทําให้ง่าย"  

8. หลักแห่งความเป็นจริงตามธรรมชาติ  

9. หลักการ "ขาดทุน" คือ "กําไร"  

  กิจกรรมที่โดดเด่นและสาํคญัของชุมชนทีเ่กี่ยวข้องกบัเศรษฐกิจพอเพยีง 

1. โครงการฟ้ืนฟูสัตว์นํ้าหน้าบ้าน โดยมีกระชังเพาะเลี้ยงปลาในเขื่อนแก่งกระจาน ซึ่งได้รับรางวัล
ชนะเลิศ โครงการฟ้ืนฟูสัตว์นํ้าหน้าบ้าน ประจําปี 2550 โดยกรมประมง ให้ไว้ ณ วันที่ 21 กันยายน 2550 

2. การผลิตปุ๋ยชีวภาพ สารไล่แมลง 

3. การจัดต้ังสหกรณ ์

  การดาํเนินงานของชุมชนตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- มีการบริหารจัดการด้านเศรษฐกิจชุมชนให้เติบโตเป็นลําดับขั้นตอน 

- มีการสนับสนุนให้ครัวเรือนออมเงิน 

- มีการทําบัญชีรายรับ-รายจ่ายของครัวเรือน 

- ครัวเรือนมีการวางแผนการใช้จ่ายอย่างเหมาะสม 

- คลินิกตรวจสขุภาพการเงิน 

  มีการจัดทาํแผนพฒันาชุมชน  เริ่มทําแผนพัฒนาชุมชน ต้ังแต่ปี 2540 ทั้งแผน 1 ปี แผน 3 ปี 
แผน 5 ปี  

โดยมีหน่วยงานที่ร่วมทําแผน ดังน้ี 

-  องค์การบริหารส่วนตําบลแก่งกระจาน  - การไฟ้ฟ้าฝ่ายผลิต 

-  อําเภอแก่งกระจาน    -  ศปร. 

-  หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ (นพค. 13)   -  นทพ. 

-  กศน. แก่งกระจาน    - สนง. พัฒนาชุมชน 

-  หน่วยประมงน้ําจืด    - ศอช.ต.แก่งกระจาน 



-  สาธารณสุขอําเภอ    -  เกษตรอําเภอ 

-  เรือนจําช่ัวคราวเขากลิ้ง    -  พลังงานจังหวัด 

-  ปศสุัตว์อําเภอ     -  สหกรณ์จังหวัด 

-  ธกส. สาขาแก่งกระจาน    -  สนง. ตรวจสอบบัญชี 

-  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 การจัดตัง้กองทนุชุมชน  หมูบ้่านมีการจัดต้ังกองทุนชุมชน โดยสมาชิกในชุมชนเอง 

- กองทุนฌาปณกิจหมู่บ้าน 

- กองทุนสวัสดิการต้ังแต่เกิดจนตาย 

- กองทุนแมข่องแผ่นดิน 

- กองทุนพัฒนาและรักษาป่า 

- กลุม่ผูใ้ช้นํ้า 

- กลุม่ประมง 

 การพึง่ตนเองของชุมชน 

- มีการป้องกันและปรามปรามยาเสพติด และเฝ้าระวังโดยชาวบ้าน 

- อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการรักษาป่าไม้ 

- จัดหาแหล่งทุน โดยต้ังสหกรณ์ และจัดให้มีสวัสดิการต้ังแต่เกิดจนตาย 

- มีการฟ้ืนฟูสตัว์นํ้าหน้าบ้าน โดยการอนุบาลพันธ์ุปลา และปล่อยปลาในเขื่อน ให้มีกินอย่างย่ังยืน 

- ด้านทุนสังคม มีภูมิปัญญาชาวบ้าน ถ่ายทอดรุ่นต่อรุ่นทั้งภายในและนอกชุมชน 

กิจกรรมกลุ่มเพชรน้ําทรพัย์ 

- การทําปุ๋ยหมกัชีวภาพ 

- การเพาะเห็ด 

- กลุม่นํ้าสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ 

- กลุม่เกษตรปลอดสารพิษ 



- กลุม่อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและป่าไม้ 

- กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด 

- กิจกรรมทุนชุมชนบ้านนํ้าทรัพย์ 

- ฟ้ืนฟูสัตว์นํ้าหน้าบ้าน 

- เศรษฐกิจพอเพียง 

- การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์โดยใช้ม้าเป็นพาหนะ 

  

การจัดเวทีองค์ความรู้ ปญัหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปญัหา สํามะโนการเกษตร ปี 2556 
และกลุ่มนาํเสนอผลการจัดเวทีองค์ความรู้ 

 

เจ้าหน้าทีผู่้รบัผดิชอบงานสาํมะโนการเกษตรระดบัจังหวัด 

ปัญหาและอุปสรรค 

1. อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีศักยภาพในการทํางานไม่เพียงพอ ไม่เหมือนกับการทํางานของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน ซึ่งเคยลงพ้ืนที่ทํางานกับชาวบ้านอยู่เป็นประจํา 

2. พนักงานแจงนับทิ้งงาน ไม่ลงพ้ืนที ่

3. เจ้าหน้าที่วิชาการไม่ติดตามงานพนักงานแจงนับ 

4. แท็บเล็ตคณุภาพตํ่า มีการปัญหาในการส่งข้อมูล 

5. การจัดเก็บข้อมูลตรงกับโครงการอ่ืน ๆ ที่ต้องดําเนินงานในระยะเวลาเดียวกัน 

6. พ้ืนที่หมู่บ้านอยู่กระจัดกระจาย ไม่ได้อยู่เป็นคุ้ม 

7. ค่าตอบแทนน้อย ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บข้อมูล 

8. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลตรงกับเป็นช่วงฤดูฝน ทําให้การเก็บข้อมูลลําบากขึ้น 

แนวทางแก้ไขปัญหา 

1. ควรมีการจัดเก็บข้อมูลด้วยกระดาษ 



2. เจ้าหน้าที่วิชาการประสานงานกับเจ้าหน้าที่สถิติจังหวัดเพชรบุรี ในพ้ืนที่ใดที่มีการทิง้งาน 
เจ้าหน้าที่สถิติจังหวัดได้ช่วยแก้ปัญหา โดยบางพ้ืนที่เจ้าหน้าที่จากสถิติจงัหวัดจะลงพ้ืนที่มาเก็บข้อมูลเอง 

3. เจ้าหน้าที่วิชาการต้องติดตามพนักงานแจงนับ หากไม่ลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลแล้ว ใหค้ืนแท็บเล็ต 
เจ้าหน้าที่วิชาการเก็บเอง 

4. เกษตรอําเภอต้องให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในอําเภอร่วมมือกันวางแผนการทํางาน 

 

อําเภอบ้านลาด – อําเภอเมือง 

ปัญหาและอุปสรรค 

1. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลน้อยเกินไป มีระยะเวลาให้เก็บเพียง 1 เดือน 
2. ระยะเวลาในการสํารวจตรงกับโครงการ และงานต่างๆ ที่กําหนดระยะเวลาไว้เช่นกัน 
3. พ้ืนที่ไกล ครัวเรือนกระจัดกระจาย ไม่ได้อยู่เป็นกลุ่มหรอืคุ้ม ระยะหมูบ้่านไกล 
4. ไปสํารวจแล้วแต่ไม่พบเกษตรกร 
5. อุปกรณ์คุณภาพตํ่า ระบบสัมผสัไม่ดี กดแล้วไม่ค่อยไป  
6. เครื่องมือไม่รองรับสํามะโนเกษตร ปี 2556 สัญญาณตํ่า ใช้เครือข่ายอ่ืนไม่ได้นอกจาก AIS  
7. พนักงานแจงนับทิ้งงาน เมื่อเจ้าหน้าที่ทวงถามบ่อย ก็บอกว่าติดงานประจํา  
8. เกษตรกรในพ้ืนที่ไม่ให้ความร่วมมือ เพราะไม่เห็นความสําคัญ เวลาให้ข้อมูลมาจึงได้ข้อมูลไม่ครบถว้น 
9. มีการล็อคระบบ นําแท็บเล็ตไปเก็บนอกพ้ืนที่ไม่ได้ พนักงานแจงนับไม่สามารถไปช่วยในพ้ืนที่อ่ืนได้ 
10. อัตรากําลังพนักงานแจงนับในพ้ืนที่ไม่เพียงพอ ให้พนักงาน 1 คนต่อ 5 - 6 หมู ่
11. การตรวจข้อมูลของเจ้าหน้าที่ล่าช้า ระบบช้า โปรแกรมไม่ดี 

แนวทางแก้ไขปัญหา 

1. ขอความร่วมมือ เจ้าหน้าที่เกษตร เจ้าหน้าที่สถิติ และ อกม. ลงพ้ืนทีช่่วยเก็บข้อมูล 

2. แท็บเล็ตควรที่จะทําโปรแกรมให้จัดเก็บนอกพ้ืนที่ได้ 
3. ควรขยายเวลาในการจัดเก็บให้มากขึ้น 
4. แท็บเล็ตควรมีหมู่ละ 1 เครื่อง 
 

อําเภอชะอํา-อําเภอท่ายาง 

ปัญหาและอุปสรรค 



1. งานประจําของเจ้าหน้าที่เยอะ เช่นการทําโครงการอ่ืนๆ และโครงการขึ้นทะเบียนเกษตรกรผู้ปลูกขา้ว 
2. อายุมาก มปัีญหาด้านสายตา ตัวหนังสือเล็ก ดูได้ไม่ชัดเจน 
3. อุปกรณ์ช้า 

4. ระยะเวลาในการสํารวจน้อย 
5. งานซับซ้อนกับทะเบียนเกษตรกร 
6. พนักงานแจงนับน้อยเกินไป 1 คน ให้รบัผิดชอบ 1 ตําบลๆ 1 มี 5-6 หมู่บ้าน 
7. ค่าตอบแทนไม่จูงใจ 
8. ประชาชนไม่เห็นความสําคัญ 
9. การใช้แท็บเล็ตยากกว่าการเก็บข้อมูลโดยการใช้กระดาษ 

แนวทางแก้ไขปัญหา 

1. ควรแจ้งเจ้าหน้าที่สถิติให้ความร่วมมือกับพนักงานแจงนับช่วยในการเก็บข้อมูล 
2. เพ่ิมค่าตอบแทน 
3. ขยายระยะเวลา 
4. เพ่ิมพนักงานแจงนับเป็นหมู่บ้านละ 1 คน 
5. ควรเป็นระยะเวลาที่ตรงกับช่วงปิดเทอม 
6. ควรเลือกใช้เครื่องมือได้ว่าจะใช้แท็บเลต็หรือกระดาษ 

อําเภอบ้านแหลม-อําเภอเขาย้อย 

ปัญหาและอุปสรรค 

1. พนักงานแจ้งนับทิ้งงาน สาเหตุจากขาดแรงจูงใจ ค่าตอบแทนไม่เพียงพอ ไม่มีเงินสํารองจ่าย 

กับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในการลงพ้ืนที่ไปจัดเก็บ 

2. อุปกรณ์ช้า เครื่องแท็บเล็ตอยู่กลางแจ้ง หน้าจอมืดมองไม่เห็น ระบบสง่ข้อมูลช้า  
3. ประชาชนให้ความร่วมมือน้อย เพราะเคยเป็นพ้ืนที่ตัวอย่าง มีการลงเก็บข้อมูลเมื่อปีที่แล้ว  

ประชาชนเห็นว่าเป็นการให้ข้อมูลซ้ําซ้อน 

4. พนักงานแจงนับน้อย 
5. ระยะเวลาในการจัดเก็บน้อย เพียง 1 เดือน 
6. พนักงานแจงนับมีอาชีพประจํา และเรียนจึงไม่ค่อยมีเวลาเก็บ เพราะใช้ช่ือแฝงของอาสาสมัครเกษตร 
7. ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือน้อย และไม่พบประชาชน 

แนวทางแก้ไขปัญหา 



1. เจ้าหน้าที่สาํรองจ่ายเงินค่าใช้จ่ายล่วงหน้าให้พนักงานแจงนับ 
2. ขอความร่วมมือกับผู้นําชุมชนไปเก็บข้อมูลกับพนักงานแจงนับ 
3. เจ้าหน้าที่เกษตรเวลาไปทํา ทพศ.ข้าว ก็ใส่เสื้อมาดี ไปด้วย และโชว์แท็บเล็ตเพ่ือช่วยประชาสัมพันธ์ 

ในชุมชน 

 

 
 

อําเภอหนองหญา้ปล้อง-อําเภอแก่งกระจาน 

ปัญหาและอุปสรรค 

1. พนักงานแจ้งนับไม่ลงพ้ืนที่ พ้ืนที่ไกล ไมส่ามารถไปคนเดียวได้ 
2. ผู้นําชุมชนไม่ให้ความร่วมมือกับพนักงานแจงนับ 
3. พนักงานแจงนับอายุมาก ทําให้ใช้แท็บเล็ตได้ไม่คล่อง 

4. พนักงานแจงนับทิ้งงาน 
5. พนักงานแจงนับมีอาชีพประจํา จึงทําให้มีเวลาเก็บน้อย 
6. พนักงานแจงนับมีปัญหาด้านภาษา เพราะคนในพ้ืนที่มีกระเหร่ียง และกระหร่าง 
7. ประชาชนไม่อยู่บ้าน พนักงานแจงนับไปไม่พบ 
8. ค่าตอบแทนไม่เพียงพอ ไม่มีเงินสํารองจ่ายกับค่าใช้จ่ายที่ต้องออกไปเก็บข้อมูลทุกวัน 
9. เครื่องแท็บเล็ตช้า ระบบไม่เสถียร 
10. สภาพครัวเรือนอยู่กระจัดกระจาย 

แนวทางแก้ไขปัญหา 

1. เจ้าหน้าที่เกษตรลงพ้ืนไปกับพนักงานแจงนับ เพ่ือช่วยคีย์ข้อมูล 
2. ควรจะมีการวางแผนของสํานักงานสถิติก่อนที่จะมีการจัดเก็บ และบอกวิธีการจัดเก็บที่รวดเร็ว 

 

  นายโสภณ คงเทียบ เกษตรจังหวัดเพชรบุรี มอบนโยบายการทํางานโดยเน้นในเรื่องของการเก็บ
ข้อมูลสํามะโนการเกษตร 

1. ขอความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่วิชาการทุกท่านให้ความร่วมมือ และช่วยเหลือในการเก็บสํามะโน
การเกษตรให้สาํเร็จลุล่วงตามแผนที่กําหนดไว้ 



2. สํานักงานเกษตรจังหวัดเพชรบุรี ได้ร่วมวางแผนติดตามการเก็บสํามะโนการเกษตรในแต่ละตําบล 
โดยแต่งต้ังคณะกรรมการระดับจังหวัดติดตามงาน 4 ชุด เพ่ือลงติดตามงาน รับฟังปัญหา และร่วมหาแนวทางแก้ไข
ให้กับทุก ๆ อําเภอ 

 

เจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ ร่วมศึกษาดูงานในพ้ืนที่ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

    

      ผู้รายงาน : นายฐิตภิูมิ  ตุ้มศร ี

      เจ้าพนกังานการเกษตรชํานาญงาน รกัษาราชการแทน 

           เกษตรอําเภอแก่งกระจาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการแลกเปล่ียนเรียนรู้เรื่องการสาํมะโนการเกษตรจังหวัดเพชรบุร ี

 

เจ้าหน้าที ่

  1. การตรวจข้อมูลของเจ้าหน้าที่ล่าช้า ระบบช้า โปรแกรมไม่ดี 

  2. งานประจําของเจ้าหน้าที่มาก เช่น การทําโครงการอ่ืนๆ และโครงการขึ้นทะเบียนเกษตรกรผู้ปลูก
ข้าว 

 

พนักงานแจงนับ 

1. อัตรากําลังพนักงานแจงนับในพ้ืนที่ไม่เพียงพอ น้อยเกินไป ให้พนักงาน 1 คน ให้รับผดิชอบ 1  
ตําบล แต่ละตําบลมี 5-6 หมู่บ้าน 

  2. อายุมาก มีปัญหาด้านสายตา ตัวหนังสือเล็ก ดูได้ไม่ชัดเจน ใช้แท็บเล็ตได้ไม่คล่อง 

3. พนักงานแจ้งนับทิ้งงาน สาเหตุจากขาดแรงจูงใจ ค่าตอบแทนไม่เพียงพอ ไม่มีเงินสํารองจ่ายกับ
คา่ใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในการลงพ้ืนที่ไปจัดเก็บข้อมูลทุกวัน เมือ่เจ้าหน้าที่ทวงถามบ่อย ก็บอกว่าติดงานประจํา 

4. พนักงานแจงนับมีอาชีพประจํา  หรือเป็นนักเรียนนักศึกษา จงึไม่ค่อยมีเวลาเก็บข้อมูล มีเวลาเก็บ 

น้อย เพราะใช้ช่ือแฝงของอาสาสมัครเกษตร 
  5. พนักงานแจ้งนับไม่ลงพ้ืนที่ พ้ืนที่ไกล ไมส่ามารถไปคนเดียวได้ 

6. พนักงานแจงนับมีปัญหาด้านภาษา เพราะคนในพ้ืนที่มีกระเหร่ียง และกระหร่าง 

 

ภูมิประเทศ 

1. สภาพครัวเรือนอยู่กระจัดกระจาย พ้ืนที่ไกล ไม่ได้อยู่เป็นกลุ่มหรือคุม้ ระยะทางหมู่บ้านไกล 

  

ประชาชน 

1. ประชาชนไม่อยู่บ้าน พนักงานแจงนับไปแล้วไม่พบ 
2. ประชาชนไม่เห็นความสําคัญ ไมใ่ห้ความร่วมมือ เน่ืองจาก กลัวเสียภาษี ให้ข้อมลูไมค่รบถ้วน 

3. ประชาชนให้ความร่วมมือน้อย เพราะเคยเป็นพ้ืนที่ตัวอย่าง มีการลงเก็บข้อมูลเมื่อปีที่แล้วประชาชน   



เห็นว่าเป็นการให้ข้อมูลซ้ําซ้อน 

 

ระยะเวลา 

1. ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลน้อยเกินไป มีระยะเวลาให้เก็บเพียง 1 เดือน 

2. ระยะเวลาในการสํารวจตรงกับโครงการ และงานต่างๆ ที่กําหนดระยะเวลาไว้เช่นกัน 

 

อุปกรณ ์

1. อุปกรณ์คุณภาพตํ่า ระบบสัมผสัไม่ดี กดแล้วไม่ค่อยไป อยู่กลางแจ้ง หน้าจอมืดมองไม่เห็น  

ระบบส่งข้อมูลช้า ระบบไม่เสถียร 

2. เครื่องมือไม่รองรับสํามะโนเกษตร ปี 2556 สัญญาณตํ่า ใช้เครือข่ายอ่ืนไม่ได้นอกจาก AIS  
3. มีการล็อคระบบ ทําให้แทบ็เล็ตไปเก็บนอกพ้ืนที่ไม่ได้ พนักงานแจงนับไม่สามารถไปช่วยในพ้ืนที่อ่ืนได้ 
4. การใช้แท็บเล็ตยากกว่าการเก็บข้อมลูโดยการใช้กระดาษ 

 

อ่ืนๆ 

1. งานซับซ้อนกับทะเบียนเกษตรกร 

2. ค่าตอบแทนไม่จูงใจ 
3. ผู้นําชุมชนไม่ให้ความร่วมมือกับพนักงานแจงนับ 
 
 

ข้อเสนอแนะแนวทางการดําเนนิงานสาํมะโนการเกษตรจังหวัดเพชรบรุี 

 

1. ขอความร่วมมือ เจ้าหน้าที่เกษตร เจ้าหน้าที่สถิติ และ อกม. ใหค้วามร่วมมือกับพนักงานแจงนับ 

ช่วยในการเก็บข้อมูล/ลงพ้ืนทีช่่วยเก็บข้อมูล 

2. ควรขยายระยะเวลาในการจัดเก็บให้มากขึ้น 
3. เพ่ิมจํานวนแท็บเล็ตใหม้ีหมู่บ้านละ 1 เครื่อง 



4. เพ่ิมค่าตอบแทน 
5. เพ่ิมพนักงานแจงนับเป็นหมู่บ้านละ 1 คน 
6. เห็นควรดําเนินการในระยะเวลาที่ตรงกับช่วงปิดเทอม 
7. เห็นควรให้เลือกใช้เครื่องมือ จะใช้แท็บเลต็หรือกระดาษ 
8. เจ้าหน้าที่สาํรองจ่ายเงินค่าใช้จ่ายล่วงหน้าให้พนักงานแจงนับ 
9. ขอความร่วมมือกับผู้นําชุมชนไปเก็บข้อมูลกับพนักงานแจงนับ 
10. เจ้าหน้าที่เกษตรเวลาไปทํา ทพศ.ข้าว ก็ใส่เสื้อมาดี ไปด้วย และโชว์แท็บเล็ตเพ่ือช่วยประชาสัมพันธ์ 

ในชุมชน 

 
11. เจ้าหน้าที่เกษตรลงพ้ืนไปกับพนักงานแจงนับ เพ่ือช่วยคีย์ข้อมูล 
12. ควรจะมีการวางแผนของสํานักงานสถิติก่อนที่จะมีการจัดเก็บ และบอกวิธีการจัดเก็บที่รวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรปุผลการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารสง่เสริมการเกษตร (DW) 

วันที่ 18 กรกฎาคม 2556 

ณ ห้องประชมุองค์การบรหิารส่วนตําบลยางหย่อง ตําบลยางหย่อง อําเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบรุี 

*********************** 

 

สรปุประเด็น การขึ้นทะเบยีนเกษตรกรผูป้ลูกพชืเศรษฐกิจหลัก 3 ชนดิ (ข้าว) 
 

1. กรอบระยะเวลาการขึน้ทะเบียนปี 2556/57 
     1.1 ช่วงการข้ึนทะเบียน 1 กรกฎาคม 2556 -30 มิถุนายน 2557  
     1.2 ประชาคม/ตรวจสอบพ้ืนที่จริง 15 กรกฎาคม 2556 – 14 กรกฎาคม 2557 
  1.3 การออกใบรับรอง 15 กรกฎาคม 2556 – 15 กันยายน 2557 
  1.4 การเก็บเก่ียว 1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557    
  

2. สิ่งทีป่รบัปรุงจากปี 2555/56 
  2.1 พันธ์ุข้าวที่ไม่รับขึ้นทะเบียน 18 สายพันธ์ุ ที่อายุไม่ถึง 110 วัน 
  2.2 กรอบการขึ้นทะเบียนข้าว 
                  - รับขึ้นทะเบียนแปลงข้าวที่มีการเก็บเก่ียว ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 -30 กันยายน 
2557 ได้ปีละ 2 ครั้งต่อแปลง 
         - ยกเลิกการใช้ แบบ ทบก. 02 
  2.3 การทําประชาคม 
                 - ต้องจัดทําประชาคมกลุ่มย่อยกลุ่มละ 5-10 คน และลงลายมือช่ือรับรองข้อมูลภายใน
กลุ่มก่อนประชาคมภาพรวม ไม่เกิน 100 ราย/กลุ่ม ทกุพ้ืนที่ 
  2.4 สุม่ตรวจพ้ืนที่จริงร้อยละ 20 ของเกษตรกรที่ผ่านประชาคม โดยตรวจสอบทุกแปลงแต่ไม่เกิน 
3 แปลงต่อรายโดยใช้เครื่อง GPS ในการตรวจสอบมาคํานวณในโปรแกรม Pacel Report ให้มีความคลาดเคลื่อนได้
ไม่เกิน 10 %  
   - พบว่าเน้ือที่มากว่าที่ขึ้นทะเบียนให้ยึดเน้ือที่ตามท่ีขึ้นทะเบียน 
   - พบว่าเน้ือน้อยกว่าที่ขึ้นทะเบียนให้ยึดเน้ือที่ตามท่ีเครื่อง GPS 
 
สรปุการขึน้ทะเบียนจังหวัดเพชรบุร ี
 1. การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผู้ปลูกข้าว ปี 2556/57 ขึน้ทะเบียนใหมท่ั้งหมด 
 2. ไม่รับขึ้นทะเบียนเกษตรกรผู้ปลูกข้าวที่เก็บเก่ียวก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2556  
 
 

ผู้รายงาน : นายวิลาศ จันทศรี 
เกษตรอําเภอทา่ยาง 

  



5. ผลงานท่ีเกิดขึน้ 

- องค์ความรู้จากผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในอีก 5 ปีข้างหน้า จํานวนไม่น้อยกว่า 5 องค์
ความรู้ เพ่ือเก็บรักษาองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานจากผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ สําหรับเป็นข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ใช้ประโยชน์ในการทํางานต่อไป โดยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร อย่างน้อย 10 คน มีองค์ความรู้ที่จําเป็น
ต่อการปฏิบัติราชการและเผยแพร่ต่อไปได้ 

- องค์ความรู้ของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร เจ้าพนักงานส่งเสริมการเกษตร และเจ้า
พนักงานธุรการ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ อย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง 

- องค์ความรู้เรื่องการลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมผลผลิต และปรับปรุงคุณภาพพืชเศรษฐกิจ
จังหวัดเพชรบุรี  โดยนําไปเผยแพร่ให้เกษตรกรได้รับความรู้เรื่องการลดต้นทุนการผลิตพืชเศรษฐกิจได้ ได้แก่ เรื่อง
มะนาวเมืองเพชร และเร่ืองที่เก่ียวข้องกับงานส่งเสริมการเกษตร ได้แก่ เรื่องการดําเนินการศูนย์ข้าวชุมชนให้ประสบ
ผลสําเร็จ (ภาคผนวกที่ 3) 

- เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเจ้าหน้าที่ ผู้รู้ เกษตรกรที่ปฏิบัติงานจริงในพ้ืนที่ในเวที
ต่างๆ ที่ได้จัดขึ้นในระดับอําเภอและจังหวัด ไม่น้อยกว่า 4 เวที 
 
 


